
 

 

  

 

 

   

 

  

 

 

  

  

 

  

   

 

  

 

 

 

 

長岡まつり大花火大会：復興祈願花火フェニックス  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長岡商工会議所では、3 か年の中期計画である第 13 次行動計画に合わせ

て新たに「ＳＤＧｓ宣言」を策定いたしました。 

 ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）は、2030 年の未来に向けて経済、社会、

環境を持続可能にして行くための目標が示されており、経済活動を担う企業

の経営においても、将来への役割を果たすことが求められております。 

当所といたしましても、地域総合経済団体として産業界の発展を目指すと

ともに、この地域を将来世代へどのように繋げていくかを考えることが重要

であると捉え、本宣言策定にあたり、コアメンバー会議を発足させ幅広く内

容を協議してきました。 

本宣言を契機に、会員企業とともに「自分達に何ができるか」を共に考え

ながら長岡地域の持続可能な未来をより意識した活動を心掛けてまいります

ので、関係各位からも変わらぬご支援をいただければ幸いです。 

２０２３年３月１０日 

長岡商工会議所 

第 14 代会頭 大原 興人 

１．社会環境変化に対応した会員企業のSDGs経営を支援します 

２．SDGsに取り組む会員企業と連携し、地域活性化を図ります 

３．長岡商工会議所事務局の業務改革に取り組みます 

長岡商工会議所ＳＤＧｓ宣言 
 

“持続可能な未来”の実現に向けて、長岡商工会議所は下記 3項目に取り組みます 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                      

 

  

 

２．SDGsに取り組む会員企業と連携し、地域活性化を図ります 

  

１）ＳＤＧｓに関わる会員企業の先進事例を紹介し、地域企業 

のＳＤＧｓへの取り組みを推進します。 

  ２）ＮaＤeＣ構想を推進し、産学官民の連携事業を通して地域 

社会全体に対しＳＤＧｓの啓発を図ります。 

３）青年部や女性会と連携し、会員企業とともに多様な視点で 

ＳＤＧｓを推進します。               

 

１．社会環境変化に対応した会員企業のSDGｓ経営を支援します 

  

１）デジタル化、ＳＤＧｓなど社会環境変化への対応をビジネスチャンスと捉え、会員企業の 

生産性向上や新たな事業展開を積極的に支援します。 

２）会員企業の雇用拡大と成長のための経営支援を実践します。 

３）地域の経済活動の多様化を求めて、創業・起業への支援を推

進します。 

４）企業の健康経営への取り組みをサポートするとともに、企業内

の福利厚生制度の充実による経営基盤強化を目的とした共 

済制度の推進に、関係機関と連携して取り組みます。         ビジネスマッチング個別商談会の様子  

※当所ＨＰ           ※ＳＤＧs とは？  

３．長岡商工会議所事務局の業務改革に取り組みます  

 

１）一人一人が能力を発揮し、働きやすい職場づくりを目指します。 

２）残業時間を削減するとともに、女性の活躍しやすい職場をつく

る等、働き方改革に取り組みます。 

３）業務のデジタル化を推進し、生産性向上と省エネ・省資源に 

取り組みます。                       働き方改革に向けた職員研修

「                         職員研修の様子 

 

 

 

 

長岡商工会議所 

〒940-0071 

新潟県長岡市表町 3－1－8 リナシエビル 3 

TEL:0258-32-4500  

FAX:0258-34-4500 

E-mail:info@nagaokacci.or.jp 

 

地方創生の拠点「米百俵プレイス」 

整備イメージ図 


