
第４回

2024年２月13日（火）13：30～15：30
■会 場 米百俵プレイス ミライエ長岡３階 ミライエハウス

■対象者 企業の経営者・人事担当者、アンコンシャスバイアスに興味がある方

20名（先着）

■参加費 無料

■駐車場 市営・提携駐車場をご利用ください。
※無料処理しますので、会場まで駐車券をお持ちください。

＜主 催＞ 長岡市（人権・男女共同参画課、産業立地・人材課 人材・働き方政策室）

＜問い合わせ＞ 産業立地・人材課 人材・働き方政策室 ☎0258-39-2228

※ご記入いただきました情報は、本セミナー以外には利用いたしません。

13:30 開会

15:30 閉会

１ アンコンシャスバイアスとは

・ワークを通じて自分のアンコンシャスバイアスに気づく
きっかけを作ります。

・アンコンシャスバイアスの典型例を学びます。

２ 育児・介護・不妊治療と仕事の両立をする部下への

接し方

・育児・介護・不妊治療と仕事を両立する部下に対して、
上司としてどんなコミュニケーションをとるべきか
考えを深めます。

３ グループディスカッション

・多様な人材や働き方の受け入れについて、
グループで意見交換し、解決策を検討します。

ファシリテ―タ―

社会保険労務士

高野 真規 さん

はたプラ賛同企業限定！
企業別社内研修会の申込も受付中！

ハラスメント防止などをテーマとした企業内研
修会に講師を派遣します。申込は産業立地・人
材課 人材・働き方政策室まで！

良かれと思って配慮しているこ
とが、実は本人のモチベーション
ダウンにつながってしまうことも
あります。

自分自身の無意識の思い込みに
気づき、誰もが働きやすい職場環
境にするために、一緒に学び合い
ましょう！

【申し込み】２月７日（水）までに専用フォームでお申し込みください。

下記URL または 左の QRコードからお願いします。

https://logoform.jp/form/P5EF/453896 専用フォーム▶

働きやすい職場環境を目指して
多様な働き方を認め合える言動について学び合う

【スケジュール】
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