
・・・学生・求職者と直接接点のある事業 ※未定部分は、情報が入り次第更新します。

・・・進路指導担当者と接点のある事業 ※記載内容は、都合により変更になる場合があります。

・・・セミナー、個別相談などその他事業

高校生 専門学校 高専 大学 中途 外国人 障がい者

R７ 12 月 育児・介護休業法改正対策セミナー 従業員と企業が安心できる職
場環境を作るため、育児・介
護休業法のポイントや実務的
な対応策について学ぶ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長岡商工会議所 実施済 長岡商工会議所

13 火 （１）｢令和８年３月新規高等学
校等卒業予定者対象求人申込説
明会｣
及び（２）｢高校就職指導担当教
諭との名刺交換会」

（１）効果的な求人票の記入
方法や採用選考に係る留意事
項等の説明会
（２）に管内(長岡市及び小千
谷市)及び近隣高等学校の就職
指導担当教諭との｢名刺交換
会｣

○

ハイブ長岡 4/2(水)～4/11(金)
実施済

長岡公共職業安定所 共催：長岡雇用対策協議会

6 11 水 デジタル×人材採用セミナー 採用に向けた情報発信やSNS
の活用など、デジタルを活用
した新たな採用のスタイルに
ついて学ぶ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長岡商工会議所 5/20(火)～
実施済

長岡商工会議所

7 8
・
9

火
・
水

「新規高等学校卒業予定者等管
内企業説明会」

生徒は企業ブースを自由に訪
問し、参加企業は企業概要や
求人内容等について説明する
とともに、参加者からの個別
質問等に応じる

○

ハイブ長岡 5/23(金)～6/9(月)
実施済

長岡地域商工会連合
長岡商工会議所
長岡市
長岡公共職業安定所

8 28 木 「人材確保と雇用維持」勉強会 事業者の多くが直面する人手
不足という課題に対し、今後
の人材確保と雇用維持に役立
てていただく

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長岡商工会議所 8/1(金)～8/22(金) 長岡商工会議所
一般工業部会

29 金 長岡・小千谷地域合同企業説明会 管内における大規模な人員整
理があったことを受け一般求
職者を対象とした企業説明会
を開催

○

ハイブ長岡 7/28(月)～8/8(金) 長岡公共職業安定所 求人票の提出が必要

9 16 火 外国人材採用に関する企業向けセミ
ナー＆交流会

（1）高度外国人材の活用に
関心のある市内企業向けセミ
ナー
（2）県内留学生と市内企業
の交流会

○ ○ ○

ミライエ長岡スタ
ジオA・B

～9/11(木) 長岡市 企画・運営：東洋ワーク株式会社

24 水 働きやすい職場環境作りセミナー 全業種喫緊の課題である人材
確保・定着に向け、多様性を
認め合う職場環境の構築につ
いて学ぶ

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長岡商工会議所 ～9/16(水) 長岡商工会議所

24 水 障がい者就職面接会 参加企業は企業概要や求人内
容等について説明するととも
に、参加者からの個別面談等
に応じる

○

ハイブ長岡 7/28(月)～8/18(月) 長岡公共職業安定所 求人票の提出が必要

29 月 長岡高専企業見学バスツアー 長岡高専の学生を対象とした
企業見学会 ○

各企業 学校の希望による 新潟県長岡地域振興局 共催：長岡市、小千谷市

10 7 火 外国人材採用に関する企業向けセミ
ナー

技能実習や特定技能での外国
人材の活用に関心のある市内
企業向けセミナー ○

長岡商工会議所 ～10/3(金） 長岡市 企画・運営：東洋ワーク株式会社

7 火 外国人材を紹介する送出機関等との
マッチングイベント

外国人材を紹介する送出機関
や受入支援団体(監理団体、登
録支援機関等)と県内企業との
マッチングイベント

○

長岡商工会議所 ～9/29（月） 新潟県 企画・運営：東洋ワーク株式会社

10 金 やさしいお仕事説明会 就労に困難を抱える無業者を
対象とした企業説明会 ○

アオーレ長岡 未定 長岡市・長岡地域
若者サポートス
テーション

10 月 外国人材との交流会 台湾から来日予定の高度外国
人材及び県内の高度外国人材
と市内企業の交流会 ○ ○ ○

アトリウム長岡 ～10/31（金） 長岡市 企画・運営：東洋ワーク株式会社

- - 三条テクノスクール　企業見学
バスツアー

三条テクノスクール３学科の
１年生を対象とした企業見学
会 ○

各企業 未定 三条テクノスクール 共催：長岡市

12 12 金 令和7年度企業ガイダンス 長岡高専の学生を中心に地域
企業を知る機会として開催す
る企業ガイダンス ○ ○ ○

ハイブ長岡 ～5/30(金) 長岡高専地域連携
推進センター・長
岡市

＊長岡高専技術協力会員で
あることが参加条件

R８ 4 水 ながおか企業フェス 令和9年3月の大学等卒業予定
者を対象とした合同企業説明
会

○ ○ ○
アオーレ長岡 募集終了 長岡市 長岡就職・転職・Uターンな

び「でーjobらねっと」に登
録していることが条件

5 木 高校生のための企業フェスinアオー
レ

高校２年生を対象とした企業
説明会 ○

アオーレ長岡 ～10/31（金） 長岡市雇用対策協議会

10 火 中小企業の人材活用戦略セミナー①
（２回シリーズ）

16 月 中小企業の人材活用戦略セミナー②
（2回シリーズ）

16
～
20

月
～
金

東洋大学留学生冬季インターンシッ
プ

東洋大学1～4年、大学院に在
学中の留学生（現在約50か国
1,500人が在籍）を対象とし
たインターンシッププログラ
ム

○ ○

各企業 ～10/31（金） 長岡市
東洋大学

24 火 適正な外国人雇用・労務対策セミ
ナー

安心して外国人材を受入れ、
健全な職場環境を実現するた
めのセミナー

○

ミライエ長岡スタ
ジオA・B、WEB
開催

～2/17（火） 長岡市、あいおい
ニッセイ同和損保

求人者向けセミナー 早期人材確保を支援するた
め、求職者アンケートに基づ
いた求人票作成のポイント等
について理解を深めていただ
くためのセミナー

○

ハローワーク長岡 未定 長岡公共職業安定所 参加対象企業については、
製造、医療・福祉業を中心
に検討。

長岡就職・転職・Uターンなび
「でーjobらねっと」

Uターン希望の方や他県出身
の方、長岡に就職したい学生
などを主な対象に、情報配信
や就活支援を行っているポー
タルサイト

○ ○ ○ ○ ○

- 登録は随時受付 長岡市雇用対策協
議会、長岡市地元
就職・インターン
シップ推進協議会

企業情報を登録すること
で、長岡市が主催する支援
事業の参加が可能になる場
合がある。

人材採用相談 ハロワーク長岡等と連携し、
効果的な求人票の記入方法や
求職者が希望する職場環境の
ニーズ等の相談に対応する
（随時相談）

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

長岡商工会議所 随時受付 長岡商工会議所

外国人雇用相談 新潟県行政書士会中越支部と
連携した外国人雇用相談（随
時相談） ○

長岡商工会議所 随時受付 長岡商工会議所

11

長岡市雇用対策協議会

年２回

随時

備考

随時

5

採用対象

通年

2

人手不足に悩む中小企業を対
象に、多様な人材の活用や採
用のコツ、定着し活躍しても
らうための方策を考えていた
だくためのセミナー

長岡市、長岡商工
会議所、長岡地域
商工会連合

令和７年度　雇用対策事業一覧　R8.1.14現在

概要 会場 企業の参加募集期間 主催月 日 曜日 イベント名称

○

ミライエ長岡スタ
ジオA・B

～2/6（金）
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