
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◇お問い合せ 長岡商工会議所 営業推進部 経営支援グループ  
（ＴＥＬ）0258-32-4500／（E-mail）keiei@nagaokacci.or.jp 

令和８年 ８ 月 ５ 日 (水) １４：００～１5：3０ 

●近年ハラスメントなどで問題が見られる社員やローパフォーマー（能力不足）社員に対し、やむなく労働契約解消を 

検討する場合がありますが、社員との合意形成ができず、労使間の紛争に発展するケースが増加しています。 

●また、メンタル不調社員による精神障害にかかる労災申請件数は増加傾向にあり、近年、事業主のパワハラ防止措置が 

義務化されるなど、企業に求められる労務管理は複雑さを増しています。 

●今回のセミナーでは、企業が取り組むべき法的トラブルを抱えた社員やメンタル不調者への対応、ハラスメント対策に 

ついて、事例や判例を交え、地元の弁護士が留意点をわかりやすく解説します。 

●実務の疑問を 90 分で解消するチャンスですので、是非、ご参加ください！ 
●当日は、セミナー終了後に弁護士が対応する無料相談会（１社＠30 分程度）を開催します。なお、事前予約制となって
おりますので、ご希望の方はお早めにお申込ください。（相談内容はセミナーに関するものに限りません） 

弁護士 山田
や ま だ

 真也
し ん や

 氏 

弁護士法人一新総合法律事務所 ・長岡事務所 

長岡商工会議所 6階 601会議室 

（長岡市表町 3-1-8 リナシエビル 3） 
※当日都合がつかない方へ、2週間限定でアーカイブ配信を予定しています。詳細は当所 HPをご覧ください) 

《プロフィール》  

新潟市出身 

2016年 12月 弁護士登録・新潟市内の法律事務所 入所 

2019年 12月 弁護士法人一新総合法律事務所長岡事務所 入所 

         

 
◆労使トラブルを防止するための実務対応方法 
 ・法的トラブルを抱えた社員とは 
 ・法的トラブルを抱えた社員が 

出やすい職場の特徴 
 ・退職させたい社員が 

出てしまった場合の対処法 
・ハラスメント予防策 

  ・ハラスメント相談への対応 
・メンタル不調者への対応     など 

 

長岡商工会議所 ＜法律問題対策セミナー＞ 

←Google ﾌｫｰﾑからも 

お申込みいただけます 

小規模事業者・中小企業の経営者・総務系担当者等（会員・非会員は問いません） 

共催：新潟県弁護士会 

無 料  

新潟県弁護士会  

マスコットキャラクター 
「 ま も ル ン 」 

 


