
人材問題対策セミナー

【制度改正等の課題解決環境整備事業】

「ハローワークや求人媒体に載せても、さっぱり応募が来ない…」
「せっかく採用したのに、数ヶ月で辞めてしまう…」
「度重なる労働法の改定、一体どこまで対応できていますか？」
激化する人材獲得競争の中で、多くの中小企業経営者や人事担当者様がこうした深い悩みを抱えています。
法改正への適切な対応という「守り」と、優秀な人材の確保・定着という「攻め」を同時に進めるには、
どうすればよいのでしょうか。本セミナーでは、労働基準監督署やハローワーク、厚生労働省での勤務経験を持ち、
“お役所の裏事情”にも精通した「東大卒のカリスマ社労士」泉文美（いずみあやみ）氏を講師にお迎えします。

こんなお悩みの解決
ヒントはこちら

日 時

会 場

令和8年 7月24日(金)

13:30～15:30

長岡商工会議所 会議室

【講演内容】

①最新の労働基準法・関連法改定のポイント
②労基署が見ている取り締まりの視点
③兼業・副業の取り扱い注意ポイント
（例：残業代トラブル）
④お金をかけずに「応募者を増加させる」求人募集術
⑤自社の本当の強みを再発見し、他社と差別化する
「採用ブランディング」の第一歩
⑥優秀な人材が「定着する」採用と受け入れの
ポイント

即実践できる採用術を伝授
～法改正の対応から応募増・定着まで～

＜講師紹介＞
社労士事務所

みなとみらい人事コンサルティング 代表

【日本唯一の「講演特化型」東大卒女性社労士】

泉 文美
いずみ あや み

氏

横浜生まれ。東京大学卒。業幅広い業種で北海道から

九州地方までの会社の顧問社労士を務め、社会保険事務所

（現：年金事務所）、ハローワーク、労働基準監督署、

厚生労働省、労働局での勤務経験もある。

社会保険労務士みなとみらい人事コンサルティング代表

【定 員】３０名（定員になり次第締め切ります）

【対 象】中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

【受講料】無料

＜主催＞長岡商工会議所・人材問題検討委員会 TEL：０２５８－３２－４５００

＜担当＞経営支援グループ E-mail：keiei@nagaokacci.or.jp

※ 切り取らずにFAXしてください

◆申込方法

右記QRコードより
お申込みください。

※アーカイブ受講も事前申込が必要です！

（申込締切：令和８年7月15日(水) ）

長岡商工会議所
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