
「募集をかけても採用につながらない」「人材が定着しづらく職員確保が難

しい」といった人材確保・定着に悩む企業が多いのではないでしょうか。 

人材確保・定着のためには、企業の魅力を高めることが重要です。 

本セミナーでは、県内企業の実践例などを紹介し、社員が安心して長く働け

る・入社したくなる職場づくりのヒントを探ります。 

 

 

  

 

 

  
 

 

 

 
 

 【内容】 

第1部：「勤務先の働き方の現状と満足度」について（調査結果レポートより） 

第四北越リサーチ＆コンサルティング(株) 

      コンサルティング事業部 担当部長 関 和夫 氏 
  

第2部：事例発表「わが社の働き方改革～働きやすい職場環境づくりに向けて～」 

①山崎醸造(株) 常務取締役 広井 伸行 氏 
（小千谷市：発酵調味料総合メーカー） 

②フジイコーポレーション(株) 代表取締役 藤井 大介 氏   

（燕市：除雪機、乗用草刈機等製造販売） 

                      ③(株)皆川製作所 代表取締役 曽根 亮子 氏 
              （加茂市：家電部品製造、製品組立等）

 

＜申込・問い合わせ＞ 長岡商工会議所 経営支援グループ 

    メール:keiei@nagaokacci.or.jp  ＴＥＬ:0258-32-4500  ＦＡＸ:0258-34-4500 
 

9/24（水）働きやすい職場環境づくりセミナー 参加申込書 ＜締切：9月16日（火）＞ 

事業所名 T E L   

所 在 地   Ｅ-mail  

①参加者 
役職/氏名 

②参加者 
役職/氏名 

受講方法     会場受講   ・   アーカイブ配信のみ   ※会場受講の方もアーカイブ配信申込可 

アーカイブ配信    希望する   ・   希望しない     ※希望者へ後日視聴URLをお送りいたします。 

※ご記入いただいた情報は、本セミナーに関する連絡並びに当所事業に関わる情報提供等に利用させていただきます。    

主催：長岡商工会議所 、長岡商工会議所中小企業委員会 
  

日  時：９月２４日（水）１０時～１２時 

会 場：長岡商工会議所 6階601会議室(長岡市表町3丁目1-8 リナシエビル3) 

          またはアーカイブ配信 

受講料：無料（会員・非会員問わず）    会場定員：５０名 

対  象：中小・小規模事業者 

■申込方法： 右QRから申込または、下記必要事項をメールまたはFAXでお送りください。 

目指せ !! 健康寿命日本一。 にいがたプロジェクト 

働きやすい職場環境づくりセミナー 
制度改正等の課題解決環境整備事業 


