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	若者(中途を含む)の採用や雇用維持(離職防止)に役立つ情報を得るチャンス！
	長岡商工会議所
	若者が出演します！

	第１回セミナー ▶ 問題提起【気づく】
	若い人達の本音を
	　　　聞いてみましょう。

	あなたの会社は、
	若者や求職者に
	どう見られている
	11  18
	市内学生、20代から30代の若者
	16:00～17:30
	長岡商工会議所 会議室Ａ
	内容（こんな視点から考えます）
	『採用活動の視点から自社の魅力の見える化と伝え方を考える』セミナーです！
	問題提起
	【気づく】
	採用戦略
	【考える】
	未来への行動
	【形にする】




