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第2回 採用戦略
【考える】

？
企業が伝えたいことと、求職者が知りたいことは同じでしょうか？！
若者・求職者のリアルな声を通して、そのギャップを探り、自社の
魅力と情報発信を見なおすきっかけを作ります。

令和８年

11  18月 日水
16:00～17:30
会 場

長岡商工会議所 会議室Ａ
米百俵プレイス東館７階 講 師 長岡ベンチャー 代表
小川
卓さん

（3tive.design合同会社 代表社員）

映像・WEB等で企業の採用・広報を支援。「アートなHENTAI
万博」を主催し、多様性を認め合い、新たな価値を生む活動
を通じ、若者が楽しく活躍できる長岡を目指している。

出演者
(生の声) 市内学生、20代から30代の若者

内容（こんな視点から考えます）

若者・求職者は、企業の何を見ている？
何を知りたがっている？

情報は相手に届いていますか？手段は合っている？
「情報発信すること」が目的になっていませんか？

今のままでは若者・求職者から選ばれない！
長岡の現状と求職者の価値観を正しく理解しよう。

主催：長岡商工会議所  情報・専門部会

第１回 問題提起
【気づく】

求職者の視点を知る

令和8年11月18日(水)

受け手(若者･求職者)の行動心理
の理解と、論理的な発信戦略

令和9年1月20日(水)

第3回 未来への行動
【形にする】

魅力を伝える表現･方法に出会う

令和9年2月開催予定

事務局：長岡商工会議所 デジタル化推進グループ
0258-32-4500  E-mail)digi@nagaokacci.or.jp

全３回の予定です。単発のご参加でも大歓迎です。　 ＞
＞
＞
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対象

経営者・経営幹部の方
人事・採用担当者の方
自社や商品・サービスの魅力発信を強化したい方
若者の視点を知り、企業づくりに活かしたい方

申込

右記QRコードよりお申込みいただくか、
下記のE-mail･telにてお申込みください。

若い人
達の本

⾳を

　  
聞いて

みまし
ょう。

長岡商工会議所 

会員事業所

※単発参加OK

第１回セミナー ▶
問題提起【気づく】

『採用活動の視点から自社の魅力の見える化と伝え方を考える』セミナーです！

長岡商工会議所の情報・専門部会では、経営課題・地域課題として挙げられる「人材確保・離職予防」、「若者の地元定着」、
「魅力発信」、「若者との関係づくり」に対応するため、『魅せる企業』プロジェクトを立ち上げました。
令和８年度は『採用活動の視点から自社の魅力の見える化と伝え方を考える』をテーマに全３回のセミナーを開催します。
セミナーを通して、自社の情報を❝若者や求職者に伝わる情報❞にアップデートしましょう！

若者(中途を含む)の採用や雇用維持(離職防止)に
役立つ情報を得るチャンス！

出演者を囲んだ懇親会 希望者のみ

会費：お一人 3000円（当日受領）　時間：17:40-19:00
会場：長岡商工会議所 会議室C（軽食スタイル）
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