
 
 （自：2019 年 4 月 1 日 至：2020 年 3 月 31 日） 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区   分 目   的 構成メンバー 

１．委員会活動 
○事業・財政・組織及び経済・産業にかかわる現状の課題や将来のテーマを設定

し活動するほか、会議所の運営に関する会頭の諮問に対応します。 

１）財務委員会 

２）地域・まちづくり委員会 

３）中小企業支援委員会 

４）組織運営委員会 

委員長 大原 興人（副会頭） 
委員長 細川 恭一（副会頭） 
委員長 北村 敏雄（副会頭） 
委員長 海津 博之（副会頭） 

５）新会館建設構想委員会 

６）表彰委員会 

７）小規模事業者経営改善資金審査会 
８）ゴルフ大会運営委員会 

委員長 大原 興人（副会頭) 
委員長 大原 興人（副会頭） 
委員長 細川 恭一（副会頭） 

委員長 佐藤 賢治（常議員） 

２．部会活動 
○会議所活動のベースとなる「10 部会」を活性化させることにより、会員の参

画意識を高め、交流とビジネス機会の拡充を図ります。 

１） 繊維衣料 
２） 食品 
３） 生活用品 
４） 機械・電機 
５） 一般工業 

部会長 佐藤 賢治（常議員） 
部会長 岸  洋助（常議員） 
部会長 田村 和仁（常議員） 
部会長 北村  潔（常議員） 
部会長 小林 宏一（常議員） 

６） 建設 
７） 金融 
８） 運輸・交通 
９） 観光・サービス 
10） 情報・専門 

部会長 髙田 裕司（常議員） 
部会長 石田 幸雄（常議員） 
部会長 市村 輝男（常議員） 
部会長 青木  章（常議員） 
部会長 八木 浩幸（常議員） 

３．エリアプロジェクト 

 （４ブロック：東西南北） 

○会員の会議所活動への理解促進と参画意識の向上のため、東西南北の４ブロ

ックを４名の副会頭が担当し、振興委員と連携して、地区の会員との交流・懇

談や各種事業を展開します。 

１）東ブロック（坂之上、表町、中島、神田、千手方面） 

２）西ブロック（大島、上川西、下川西、日越方面） 

３）南ブロック（四郎丸、十日町、栖吉、宮内方面） 

４）北ブロック（新町、富曽亀、黒条、新組、川崎方面） 

担当：海津 博之（副会頭）、振興委員 8名 
担当：北村 敏雄（副会頭）、振興委員 7名 
担当：細川 恭一（副会頭）、振興委員 8名 
担当：大原 興人（副会頭）、振興委員 7名 

４．青年部 
〇企業経営者としての研鑽を積み、会員相互の親睦と連携を密にし、商工会議

所の事業活動への参画又は協力を通じて地区内における商工業の振興、福祉

の増進に資するため事業を展開します。 

１） 会長 志田 喜弘（次期会長予定者） 会員数：３２０会員 

５．女性会 
〇会員相互の親睦と連携を密にして、女性経営者の向上と商工業の振興を図り、

兼ねて社会福祉の増進に寄与するため事業を展開します。 

１） 会長 並木 純子 
 

会員数：４０会員 

～ 新しい時代の幕開けに向けて、「攻撃的」に事業を展開 ～ 
 

 

・2019年 4月で「平成」は終わりを告げ、5月から新元号の新しい時代が幕を開けます。    
 

・企業経営者の皆様におかれましては、この大きな時代の変わり目にあたり、刻々と変化する

時代の流れの中で、「攻撃は最大の防御」の精神を成長の原動力として、失敗を恐れず、新

しいことに勇猛果敢に挑戦し続けていく攻撃的な経営により、経営力の強化と長岡産業界の

さらなる発展に向けて、全力で取り組んでいただきたいと思います。 
 

・当所としては、行動理念に基づき、「現場主義を徹底し、行動する商工会議所」を目指し、

会員の皆様の声を事業活動に反映させるため、４つの重点項目を柱として、チャレンジする

地域企業を全力で応援するほか、１０部会やエリアプロジェクト等による商工会議所事業へ

の参加と交流機会を増やすとともに、産学官金連携を積極的に展開してまいります。 
 

・また、市街地再開発事業による長岡の地方創生を着実に後押しするために、先達が伝承して

きた進取の精神を受け継ぎながら、地元企業を総がかりで支援するワンストップ型産業連

携・協働拠点（長岡産業ビジネス交流館）の形成を目指してまいります。 

長岡商工会議所 2019年度（平成 31 年度）「事業計画・収支予算」（案） 

第１３代 会頭 

丸山 智 

2019H31.1.10 

2019H31.1.23 

2019H61.2.07修正 

 

長岡商工会議所は、企業の成長と地域経済の活力強化を目指し、現場主義を徹底し、 

「行動する商工会議所」として地域と共に歩みます。 

Ⅰ．活動方針 

１． 企業・団体・市民に支持される事業や、会員の持続拡大と財政基盤の改善を目指し、役員・議員・職員が一体となって事業を推進します。 

２． 営業・サービス活動の強化により、会員の経営力向上に貢献します。 

３． 変化に対応し、常に組織の改善・変革を進めます。 
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Ⅲ．担当分野 

Ⅱ．重点項目 

///// チャレンジする地域の企業を全力でバックアップ ///// 

１．ビジネス機会・ 

     地域活性化 
２．経営革新・改善 

 

３．人材確保・育成 

 

４．交流と連携 

 ビジネスマッチング  

 ビジネスサポート 

 販路拡大・展示会出展支援 

 越後長岡物語の発信 

 

 総合専門相談事業 

 創業・起業支援 

 金融・補助金申請支援 

 地元定着・インターンシップ 

 人材育成プログラム 

 

 

 エリアプロジェクト 

 会員交流事業 

 産業連携・協働拠点の形成 

 

売上アップ・ 

交流人口の増加 

経営課題の解決・ 

企業経営の安定化 

人手不足への対応・ 

社員の実務能力向上 
事業活動への理解促進・

組織力の強化 

期待される

事業効果 

期待される

事業効果 

期待される

事業効果 
期待される

事業効果 

経営力 営業力 

組織力 成長力 


