 (
回答調査票　４
)
５．平成２９年　中途採用
（１）中途採用の有無　　　　有　　　・　　　　無　　（いずれかに○を付してください）



（２）採用した雇用形態　　　正社員（　　　名） ・ 　派遣社員（　　　名）
契約社員（　　　名） ・ パート・アルバイト（　　　名）
　　　　　　　　　　　　　　その他（　　　　　　、　　　名）

６．パート社員時給額
「パートタイム労働者」を雇用している場合、時給額についてご記入ください。

	人　数
	平均時給額
	最低時給額
	最高時給額

	人
	円
	円
	円


[bookmark: _GoBack]　＜参考＞ 平成29年10月1日現在の新潟県最低賃金は778円です。産業別最低賃金については、別表をご覧ください。

７．役員報酬

	常　勤
非常勤
	役職名
	性別
	年令
	平成29年
報酬年額
	平成29年
賞与年額
	
	平成29年
12月
報酬月額

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円

	常・非
	会長・社長・専務・常務
取締役・兼務役員
	男
女
	才
	円
	円
	円
	円



（注）１．兼務役員は取締役営業部長、取締役経理部長等の方をいいます。
　　　２．兼務役員については、報酬金額に兼務分給料も含めて下さい。
　　　３．監査役及び非常勤取締役は調査対象から外させていただきます。→記入は不要です。
 (
３
)　　　４．主たる報酬のみご記入ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ５．記入欄が不足の場合は、別紙にて添付ください。


８．定年制
（１）貴社の定年年齢はどれですか。（いずれかに○を付してください）
　　　 １．60歳以下　　　　　　　　　  　 ２．61歳～64歳
　　　 ３．65歳　　　　　　　　　　　　   ４．66歳以上

（２）定年後の再雇用の実績がある場合、雇用形態についてお聞かせください。
　　　　１．正社員　　　　　　　　　　　　　２．契約社員　　　　　　
３．パート・アルバイト　　　　　　　４．その他（　　　　　　）

（３）定年後の再雇用後の賃金（所定内賃金）はどれですか。平均金額をご記入ください。　
（いずれかに○を付してください）

　　　 １．100,000円未満
　　　 ２．100,000円以上～150,000円未満
　　　 ３．150,000円以上～200,000円未満
　　　 ４．200,000円以上～250,000円未満
　　 　５．250,000円以上

（４）上記（３）についておたずねします。
　　　　　定年時を100％とした場合の比率はどれですか。
　　　　　（いずれかに○を付してください）

　　　 １．50%未満  　　　　　　　 　　　 ２．50～75％未満
　　　 ３．75～100％未満　　　　　  　　　４．100％以上

　　（５）所定外賃金の支給はありますか。
　　　　１．あり　　　　　　　　　　　　　　２．なし

（６）賞与の支給はありますか。
　　　　１．あり　　　　　　　　　　　　　　２．なし

＝＝＝　アンケートは以上です。　＝＝＝
お忙しいところ、ご協力いただきましてありがとうございました。
 (
４
)

