
長岡商工会議所　https://www.nagaokacci.or.jp　TEL.0258-32-4500

Topics

会員事業所の交流と連携を目的に開催する夏の交流イベント「会員交流大会」を開催します。
情報交換や人脈拡大にもってこい！！
また、社内の暑気払いなどにもご利用いただけますので、ぜひ、多くの皆様でご参加ください。
大いに食べて飲んで交流しましょう！！！

日 時

会 場

会 費

申 込 み

アオーレ長岡　アリーナアオーレ長岡　アリーナ

7月8日(水)
17:30～19:30

おひとり 5,000円

定 員 600名（着座形式）

　長岡商工会議所は、再開発事業に伴い、令和8年秋に事務所を移転します。
　それに伴い、現会館（リナシエビル３）での貸会議室の営業を6月30日（火）
で終了とさせていただきます。
　同日までのご予約は、引き続き受付しておりますので変わらぬご利用をお願い
します。

「貸会議室」営業終了のお知らせ（令和8年6月30日付）

「2026会員交流大会」参加者募集中！

貸会議室の詳細についてはコチラ▲

● 新入社員のビジネスセミナーの
　 ポイントレビュー
● 11部会開催日程一覧
● 経営安定特別セミナーのご案内

昨年の会員交流大会

6月17日（水）までにお申し込みください
☆お申込みいただいた方には参加券を
　お送りします。当日ご持参ください。

毎年盛り上がるイベ
ントです！会員事業
所さんから飲食ブー
ス（最大20店）を出
店いただきます。
会員交流大会ならで
はの、美味しい食べ
ものと会場の熱気に
ご期待ください！

▲詳細はこちらから

企業の成長と地域経済の活力強化をめざします
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DMで売り上げUP!DMで売り上げUP!DMで売り上げUP!
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ダ イ レ ク ト メ ー ルダ イ レ ク ト メ ー ルダ イ レ ク ト メ ー ル

DMへのレスポンスを分析、効果を数値で「見える化」

まずはお気軽にご相談ください！
ZOOM等を使用したオンライン上
でのご相談も可能です。

DMづくりのことで、こんなお悩みありませんか？

商品の宣伝に
最適な形が見える！

DMに反応してくれる
ターゲット層が見える！

売上げUPに繋がる
ルートが見える！

お客様とのコミュニケーションがもっと上手くいく!
で効果の「見える化」

DM事業部

D R A M A T I C  P R I N T I N G

感動・創造・未来へ

HOKUETSU
PRINTING CO.,Ltd

本社 〒940-1164 新潟県長岡市南陽２丁目949番８ E-mail print@hokuin.co.jp FAX.（0258）23-9712
TEL.（0258）23-7711
まずはご連絡下さい！

ご相談
無　料

DMを
つくってみたいけど
何をしたらいいの？

DMって
実際どのくらいの
宣伝効果があるの？

何回も作ってるけど
DMへの反応が
イマイチ…

もっとDMへの
反応を増やしたい！

DMに「最適な形」と「成果に繋がる流れ」を徹底サポートいたします。お仕事を探している方､お仕事のご依頼
お気軽にお電話ください！

〒940-0048 長岡市台町二丁目4番56号　越後交通ビル6階
☎（0258）35-2380　　Fax（0258）37-2880
E-mail：nagaoka@sjc.ne.jp   https://webc.sjc.ne.jp/nagaoka/

60歳からの未来､輝く一歩

公益社団法人 
長岡市シルバー人材センター

無料初年度会費
新規入会者限定!

　4/9に新入社員のビジネスセミナーを開催し、ビジネスマナーの基本やコミュニケーションなどを学びました。
　新入社員に関わらず、仕事を行ううえで参考になるポイントをご紹介いたします。

経営支援事例の紹介

①お店の認知度向上により、来店客数の増加
に取り組みたい。
②SNS等を活用した効果的な販促方法を教えて
ほしい。

【スイーツ小売業】
長岡いも奉行みやうち駅前店

相談内容

今月は、営
業サービ

ス

グループ
の事例で

す

①当所販売促進事業『ポッキリパスポート』事
業を活用いただいた。
②専門家による無料相談をご利用いただき、
インスタの中でもリール動画の強化やグー
グルビジネスフォームの活用、BASEなど
のネットショップの利用などを提案した。

・WLBとは、仕事の充実とプライベート充実の好循環から生まれる相乗効果＝ワーク・ライフ・シナジ一です。
企業が義務として取り組んだり、社員それぞれが自分に与えられた権利を行使するだけのような、どちらか一方
の取組みではなく、双方の取組みであり、生産性の向上を図ることで新たな「付加価値」を生むことです。その結
果として、仕事と生活の両方において相乗効果を生む働き方ができます。

支援内容の紹介

お客様から積極的に当店を利
用して頂けたらと思いポキパ
スに参加しました。来店のきっ
かけづくりに加え、終了後もリ
ピーターにつながった点が良
かったです。「ポキパス見た！」と
伝えて頂く事で会話も弾み、コ
ミュニケーションツールとして
も活用できました。

効果・事業者の声

自分の会社もこんな困りごとあるかも？！

『ポッキリパスポート』事業は、
参加費低価格で個店の魅力と
認知度向上、売上アップの支援
を行う事業です。長岡市民に広
く浸透しているポキパスを活
用してどんな商品・サービスを
売り込みたいかご相談も承っ
ております。事業所の皆様、ぜ
ひご参加ください！

職員からのメッセージ

従業員数 3名
事業内容 焼き芋と芋スイーツ販売販売

促進

営業サービスグループ
上村 美和店長　外山 英子

今年も10～１１月開催！
参加店募集は6月なの
で楽しみに待っててね！

仕事をスムーズに進めるための基本ポイント！！
4/9開催「新入社員のビジネスセミナー」のポイントレビュー

（株）山恵工業
　羽賀　愛美さん

参加者の声 　セミナーを通じて、社
会人としてのマナーやメ
ンタル面での考え方につ
いて学ぶことが出来まし
た。まずは元気な挨拶か
ら焦らず順番に取り組ん
でいこうと思いました。

○ワーク・ライフ・バランス（WLB）を正しく理解する

・ビジネスマナーで大切なことは相手に不快な思いをさせないこと。相手は、どんなことを不快に感じるのか、相
手の立場に立って相手を思いやることです。
・社会人はHOW TO（やり方）だけではなく、なぜそうなのか理由を考え、理解して行動することが大切です。

○ビジネスマナーの重要性

・指示と報告は一対。「5W3H」を活用し、催促される前に報告すること、 悪いことほどすぐに報告することが重要
です。
・自身が困ったことや判断に迷うような時はまず相談すること。相談は、上司がどうやって判断しているのかを学
ぶ場でもあります。

○報・連・相の基本心得と仕事の進め方

・「企業は人なり」。良いコミュニケーションから
は「安心感・信頼感」が生まれ、良い人間関係を
築くことができます。そうすると良い仕事がで
き、人は成長し、企業の成長へとつながります。

○企業が成長し、存続していくために
　社内外のコミュニケーションは重要！

会議やセミナーなどに貸会議室をご利用ください会報折込チラシ「ながおか情報便」で事業所に直接PRできます2 2 0 2 6 .５
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長岡市新産2-1-4

https://www.wadou.co.jp
Tel 0258-46-9511 Fax 0258-46-9516

AI･DX･情報セキュリティを“まるごと”お任せください！
オフィスの【お困りごと】を根こそぎ解決します！

「その悩み、放置しないで ！」

お客様の価値を創造する 『ソリューション＆サポート』 カンパニー

長岡商工会議所
お問い合わせ ：
電 　　　  話 ：

長岡市総務部総務課統計担当（越路支所３階）
０２５８－８６－４１３１（直通）

お知らせ

8月1日(土)

日 時

会 場 長岡商工会議所　601会議室長岡商工会議所　601会議室
テ ー マ しくじり続けた社長の逆転経営しくじり続けた社長の逆転経営

受 講 料 無料無料
お 申 込

株式会社フカイ 代表取締役 竹内 和博 氏株式会社フカイ 代表取締役 竹内 和博 氏講 　 師

5月26日(火)１４：３０～１６：００

経営安定特別セミナー経営安定特別セミナー
お知らせお知らせ

令和８年度 女性会総会＆懇親会を開催
女性会

令和８年度 総会・決起交流会を開催
　4月16日（木）長岡グランドホテルにおいて、令和8年度総会・決起交流会を開催しました。
　総会では、令和7年度収支決算と令和8年度事業計画・収支予算が承認されました。
　決起交流会では、来賓あいさつや会長引継ぎセレモニーなどを行い、来賓として磯田長岡市長、当所大原会頭並びにOB・OG
の皆様からご出席いただきました。令和8年度のスローガン「挑戦～共に一歩踏み出し、未来へつなぐ～」を胸に、新年度をスター
トいたしました。（参加者：総会130名、決起交流会169名）

　４月20日（月）、ホテルニューオータニ長岡において
令和８年度総会を開催し、令和７年度事業報告・収支決
算並びに令和８年度事業計画・収支予算が承認されま
した。
　総会後の懇親会には、大原会頭、細川副会頭、広川副
会頭、青年部の佐藤会長をはじめとするご来賓の皆様
よりご臨席を賜り、親睦を深めました。（参加者：総会
24名、懇親会32名）
　本年度は佐藤信子会長のもと、「繋がりはちから」を
テーマに、会員相互の理解と連携を深める活動を進め
てまいります。

青年部

長岡甚句・大花火音頭長岡甚句・大花火音頭

日 時

会 場

演 目

6月12日（金）6月12日（金）申込締切

大手通り､すずらん通り､
セントラル通り

午後7時25分～8時45分(予定)

長岡まつり平和祭
「大民踊流し」参加団体募集

慰霊と平和を願い、昨年は45団体3,400人が参加。グループや
職場の仲間等お誘いあわせの上、10人以上のグループでお申
し込みください。踊りの講習会を開催しますので初めての方も
安心です。皆で長岡まつり平和祭を盛り上げましょう！

こちらから申込みできますこちらから申込みできますこちらから申込みできます
▲ご来賓 大原会頭ご挨拶

▲総会の様子 ▲加瀬前会長（右）へ花束贈呈

▲令和8年度の委員長紹介▲会長引継ぎセレモニー
令和7年度丸山会長（右）より

令和8年度佐藤会長（左）へ引継ぎ

▲令和8年度組
織図はこちらか
らご覧ください

下記の
QRコードより▼

11部会開催日程（5月~6月）
今年度第１回目の部会を、下記日程で開催いたします。詳細は、別途ご案内しておりますのでご確認ください。

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

食品
機械・電機
情報・専門
観光・サービス
生活用品
健康・医療福祉
一般工業
金融
建設
運輸・交通
繊維衣料

5月15日(金)
5月19日(火)
5月21日(木)
5月25日(月)
5月26日(火)
5月26日(火)
5月26日(火)
5月28日(木)
6月１日(月)
6月2日(火)
6月4日(木)

12:00～14:00
17:00～18:00
16:00～17:30
16:00～17:30
16:30～18:00
16:30～18:00
16:40～18:00
12:00～14:00
16:00～17:30
16:00～17:30
11:00～13:00

・正副・幹事事前打合せ11:30～　※14:00～勉強会
・正副・幹事事前打合せ16:30～　※終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・終了後、懇親会
・終了後、健康・医療福祉部会と合同懇親会
・正副・幹事事前打合せ16:00～　※終了後、生活用品部会と合同懇親会
・終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ11:30～　※昼食用意
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・昼食用意

部　会No. 開催日 時　間 懇親会等
（開催日順）

経営の悩みや課題解決に無料の専門相談をご利用くださいモチベーションアップに従業員表彰をご活用ください4 2 0 2 6 .５



長岡市新産2-1-4

https://www.wadou.co.jp
Tel 0258-46-9511 Fax 0258-46-9516

AI･DX･情報セキュリティを“まるごと”お任せください！
オフィスの【お困りごと】を根こそぎ解決します！

「その悩み、放置しないで ！」

お客様の価値を創造する 『ソリューション＆サポート』 カンパニー

長岡商工会議所
お問い合わせ ：
電 　　　  話 ：

長岡市総務部総務課統計担当（越路支所３階）
０２５８－８６－４１３１（直通）

お知らせ

8月1日(土)

日 時

会 場 長岡商工会議所　601会議室長岡商工会議所　601会議室
テ ー マ しくじり続けた社長の逆転経営しくじり続けた社長の逆転経営

受 講 料 無料無料
お 申 込

株式会社フカイ 代表取締役 竹内 和博 氏株式会社フカイ 代表取締役 竹内 和博 氏講 　 師

5月26日(火)１４：３０～１６：００

経営安定特別セミナー経営安定特別セミナー
お知らせお知らせ

令和８年度 女性会総会＆懇親会を開催
女性会

令和８年度 総会・決起交流会を開催
　4月16日（木）長岡グランドホテルにおいて、令和8年度総会・決起交流会を開催しました。
　総会では、令和7年度収支決算と令和8年度事業計画・収支予算が承認されました。
　決起交流会では、来賓あいさつや会長引継ぎセレモニーなどを行い、来賓として磯田長岡市長、当所大原会頭並びにOB・OG
の皆様からご出席いただきました。令和8年度のスローガン「挑戦～共に一歩踏み出し、未来へつなぐ～」を胸に、新年度をスター
トいたしました。（参加者：総会130名、決起交流会169名）

　４月20日（月）、ホテルニューオータニ長岡において
令和８年度総会を開催し、令和７年度事業報告・収支決
算並びに令和８年度事業計画・収支予算が承認されま
した。
　総会後の懇親会には、大原会頭、細川副会頭、広川副
会頭、青年部の佐藤会長をはじめとするご来賓の皆様
よりご臨席を賜り、親睦を深めました。（参加者：総会
24名、懇親会32名）
　本年度は佐藤信子会長のもと、「繋がりはちから」を
テーマに、会員相互の理解と連携を深める活動を進め
てまいります。

青年部

長岡甚句・大花火音頭長岡甚句・大花火音頭

日 時

会 場

演 目

6月12日（金）6月12日（金）申込締切

大手通り､すずらん通り､
セントラル通り

午後7時25分～8時45分(予定)

長岡まつり平和祭
「大民踊流し」参加団体募集

慰霊と平和を願い、昨年は45団体3,400人が参加。グループや
職場の仲間等お誘いあわせの上、10人以上のグループでお申
し込みください。踊りの講習会を開催しますので初めての方も
安心です。皆で長岡まつり平和祭を盛り上げましょう！

こちらから申込みできますこちらから申込みできますこちらから申込みできます
▲ご来賓 大原会頭ご挨拶

▲総会の様子 ▲加瀬前会長（右）へ花束贈呈

▲令和8年度の委員長紹介▲会長引継ぎセレモニー
令和7年度丸山会長（右）より

令和8年度佐藤会長（左）へ引継ぎ

▲令和8年度組
織図はこちらか
らご覧ください

下記の
QRコードより▼

11部会開催日程（5月~6月）
今年度第１回目の部会を、下記日程で開催いたします。詳細は、別途ご案内しておりますのでご確認ください。

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

食品
機械・電機
情報・専門
観光・サービス
生活用品
健康・医療福祉
一般工業
金融
建設
運輸・交通
繊維衣料

5月15日(金)
5月19日(火)
5月21日(木)
5月25日(月)
5月26日(火)
5月26日(火)
5月26日(火)
5月28日(木)
6月１日(月)
6月2日(火)
6月4日(木)

12:00～14:00
17:00～18:00
16:00～17:30
16:00～17:30
16:30～18:00
16:30～18:00
16:40～18:00
12:00～14:00
16:00～17:30
16:00～17:30
11:00～13:00

・正副・幹事事前打合せ11:30～　※14:00～勉強会
・正副・幹事事前打合せ16:30～　※終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・終了後、懇親会
・終了後、健康・医療福祉部会と合同懇親会
・正副・幹事事前打合せ16:00～　※終了後、生活用品部会と合同懇親会
・終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ11:30～　※昼食用意
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・正副・幹事事前打合せ15:30～　※終了後、懇親会
・昼食用意

部　会No. 開催日 時　間 懇親会等
（開催日順）

経営の悩みや課題解決に無料の専門相談をご利用くださいモチベーションアップに従業員表彰をご活用ください 52 0 2 6 . 5



職員こぼれ話
　5月といえば新緑の季節。ゴールデンウィークもあり、
外出にぴったりの時期ですね。私は毎年、ドライブを兼
ねて県内外へ出かけています。
 年々、行動範囲も広がっており、昨年は栃木まで足を延
ばしました。
　今年は三重までドライブしてみよう
と思っています。おすすめの観光ス
ポットがありましたら、ぜひ教えてくだ
さい！

　5月といえば新緑の季節。ゴールデンウィークもあり、
外出にぴったりの時期ですね。私は毎年、ドライブを兼
ねて県内外へ出かけています。
 年々、行動範囲も広がっており、昨年は栃木まで足を延
ばしました。
　今年は三重までドライブしてみよう
と思っています。おすすめの観光ス
ポットがありましたら、ぜひ教えてくだ
さい！

総務経理グループの稲川です！

職員こぼれ話

新任役員・議員・参与、部会役員等
研修会を開催

当所職員の「制服廃止」並びに「オフィスカジュアル導入」当所職員の「制服廃止」並びに「オフィスカジュアル導入」

令和８年春の叙勲

報　告

こぼれ話

　4/21（火）、昨年度11月の役員改選で新たに就任した役
員・参与、部会役員、並びに本年度の青年部・女性会の役員等
を対象とした研修会を開催しました。
　当日は、日本商工会議所の新田地域振興部長から「商工会
議所の使命と役割」について、アクサ生命新潟支社の高倉支
社長から「商工会議所の共済制度」について説明を受け、そ
の後の懇親会では、活発な情報交換により参加者同士が交
流を深めました。

ぷち調査 「中心市街地のにぎわい創出について」皆様のご意見をご紹介します！
会報5月号のプチアンケートの結果 回答数214

　このたび、働きやすい職場環境づくりや省エネルギー対策の推進を目的として、職員のオフィスカジュアルによる勤務を
2026年5月1日から通年で導入することにいたしました。本取組みへのご理解を賜りますようお願い申し上げます。

お知らせ

お知らせ

お知らせ

私たちが小規模企業振興委員です。Vol.2

SDGsに取り組む会員紹介　Part18
創業以来100年以上に渡り、道路や河川工事を通じて地域の安全・安心を支える(株)曙建設を紹介します。

・工事現場ではドローンやレーザースキャナーによりデータ収集し、ICT（情報通信技術）を活用した施工をしており、手作業での測量作
業等が減少しました。
・有給休暇制度では、時間単位の取得を導入しているほか、ゴールデンウィークや年末年始には有給休暇を組み合わせた連続休暇の取
得を推奨しています。社長名で「年次有給休暇を使いましょう！」といったチラシを社員に配布し、ノー残業デーも実施しています。
・中学生の職場体験を受け入れ、建設現場で実際に重機が動いている様子などを見学してもらっています。
・小学校や漁業組合の方などと連携し、年1～2回社員が稚魚の放流活動へ参加しています。

・有給休暇の取得率が7割を超え、建設業の平均取得
率60.7％を上回る事が出来ました。
・SDGsへの取り組みは、職員のワークライフバランス
の充実やモチベーション向上に加え、企業の信用や価
値が高まり、結果として認知度の向上、人材確保にも
繋がると考えています。

SDGsの主な取り組み内容

SDGsに取り組んで良かったことや効果等をお聞かせください

SDGs

(株)曙建設
　代表取締役社長
　佐藤 勝敏さん

▲安全も休みやすさも、
現場から変えていく

▲稚魚放流を通じた、地域
と連携した環境づくり

新参与・顧問のご紹介
※（　　　）は就任日お知らせ

菊川 和浩 氏
参  与

店長
イオンリテール(株)イオン長岡店

顧  問

（3/16付）

山本 敬之 氏支社長
損害保険ジャパン(株)長岡支社

（4/1付）

鈴木 秋弘 氏校長
長岡工業高等専門学校

（4/1付）

昆　 伸二 氏局長
新潟県長岡地域振興局

（4/1付）

竹淵 光彦 氏生産本部長兼
長岡工場長兼製造部長

TBグローバルテクノロジーズ（株）長岡工場
（4/1付）

杵渕 勝正 氏長岡営業所長
清水建設(株)北陸支店長岡営業所

（4/1付）

Q1 中心市街地に期待することは？（複数回答可） Q2  中心市街地に事務所や店舗を
      置いてみたいですか？

Q3 中心市街地にどんな施設・店舗、機能があるといいですか？（主だったものを集約して記載しています）

飲食する場所
買い物する場所

イベント・催事の増加
通行量・来街者の増加

公共交通の充実
ビジネスの拠点

働く場所
その他

事務所・
店舗を置きたい

事務所・店舗を
置くことに興味
がある

事務所・店舗を
置くことに興味
はない

事務所・店舗を
置きたくない

18.4％

9.7％

22.3％

49.5％

・観光客の楽しめる
  スポット
・冬場でも困らない
  駐車場の増加
・若者の増加 等

企業と商工会議所のパイプ役として、セミナーや補助金などの情報提供を行っております。
お気軽にお声掛け下さい。（全30名の皆さんを４月号より順次ご紹介しております）

ブロック東
長岡市共通商品券（協）
　事務局長　渡部 直美さん

（株）新潟デリカ
　取締役副社長　佐藤　敦さん

（株）ＣＳオオハラ
　代表取締役　大原 邦夫さん

（株）小林
　代表取締役　宮下 玲子さん

昭和６２年５月～地域通貨である「長岡市共通商
品券」を発行している長岡市共通商品券協同組合
です。また令和４年１１月からはデジタル地域通貨
「ながおかペイ」事業も実施しております。

検索では出会えない、体温を感じる繋がり。商工会
議所は、異業種の知見が交差し、新たな化学反応が
生まれる場です。対話から紡がれるご縁を大切に、
皆で次なるチャンスを育てていけたらと思います

セブンイレブン店の運営をしております（株）ＣＳ
オオハラの大原です。南ブロックの企業様と商工
会議所のパイプ役として微力ながら務めさせてい
ただきます。よろしくお願いいたします。

宮下鋳物工業団地で鋳物製造を行っております
「株式会社小林の宮下玲子」と申します。地域の皆
様のお力になれるようにご協力させていただきま
すので何か御用がありましたらお声がけください。

ブロック西

ブロック南 ブロック北

インフラ整備・公共交通・駐車場（駐車場の拡充、公共交通網の充実、快適な歩行環境）／娯楽・体験・
文化施設（映画館や遊び場、サウナ、入浴施設、ライブハウス、コンサートホール等）／商業施設・店舗
（大型商業施設・スーパー、若者向け店舗・専門店）／飲食店・食のエリア（風情ある飲食街、特産品・地場産
センター）／若者・学生向けの機能／医療施設／景観づくり　etc…

住民の増加・住環境の
整備促進

120
151

109
77
69

59
24

23
7

　この度、春の叙勲を受けられた当所会員・関係者の方をご紹
介します。栄えある受賞をお慶び申し上げます。

旭日単光章

北村 敏雄 氏 

樋熊 隆治 氏 
（北村公認会計士事務所 所長／当所顧問）

（㈱ゼルコバ 取締役会長）

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください6 2 0 2 6 .５
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（4/1付）

杵渕 勝正 氏長岡営業所長
清水建設(株)北陸支店長岡営業所

（4/1付）

Q1 中心市街地に期待することは？（複数回答可） Q2  中心市街地に事務所や店舗を
      置いてみたいですか？

Q3 中心市街地にどんな施設・店舗、機能があるといいですか？（主だったものを集約して記載しています）

飲食する場所
買い物する場所

イベント・催事の増加
通行量・来街者の増加

公共交通の充実
ビジネスの拠点

働く場所
その他

事務所・
店舗を置きたい

事務所・店舗を
置くことに興味
がある

事務所・店舗を
置くことに興味
はない

事務所・店舗を
置きたくない

18.4％

9.7％

22.3％

49.5％

・観光客の楽しめる
  スポット
・冬場でも困らない
  駐車場の増加
・若者の増加 等

企業と商工会議所のパイプ役として、セミナーや補助金などの情報提供を行っております。
お気軽にお声掛け下さい。（全30名の皆さんを４月号より順次ご紹介しております）

ブロック東
長岡市共通商品券（協）
　事務局長　渡部 直美さん

（株）新潟デリカ
　取締役副社長　佐藤　敦さん

（株）ＣＳオオハラ
　代表取締役　大原 邦夫さん

（株）小林
　代表取締役　宮下 玲子さん

昭和６２年５月～地域通貨である「長岡市共通商
品券」を発行している長岡市共通商品券協同組合
です。また令和４年１１月からはデジタル地域通貨
「ながおかペイ」事業も実施しております。

検索では出会えない、体温を感じる繋がり。商工会
議所は、異業種の知見が交差し、新たな化学反応が
生まれる場です。対話から紡がれるご縁を大切に、
皆で次なるチャンスを育てていけたらと思います

セブンイレブン店の運営をしております（株）ＣＳ
オオハラの大原です。南ブロックの企業様と商工
会議所のパイプ役として微力ながら務めさせてい
ただきます。よろしくお願いいたします。

宮下鋳物工業団地で鋳物製造を行っております
「株式会社小林の宮下玲子」と申します。地域の皆
様のお力になれるようにご協力させていただきま
すので何か御用がありましたらお声がけください。

ブロック西

ブロック南 ブロック北

インフラ整備・公共交通・駐車場（駐車場の拡充、公共交通網の充実、快適な歩行環境）／娯楽・体験・
文化施設（映画館や遊び場、サウナ、入浴施設、ライブハウス、コンサートホール等）／商業施設・店舗
（大型商業施設・スーパー、若者向け店舗・専門店）／飲食店・食のエリア（風情ある飲食街、特産品・地場産
センター）／若者・学生向けの機能／医療施設／景観づくり　etc…

住民の増加・住環境の
整備促進

120
151

109
77
69

59
24

23
7

　この度、春の叙勲を受けられた当所会員・関係者の方をご紹
介します。栄えある受賞をお慶び申し上げます。

旭日単光章

北村 敏雄 氏 

樋熊 隆治 氏 
（北村公認会計士事務所 所長／当所顧問）

（㈱ゼルコバ 取締役会長）

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください 72 0 2 6 . 5
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