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● 事業継続の要！BCPセミナー
　 のポイント
● デジタル×採用セミナーの
　 ポイント
● 人事労務サロン開催の案内

Topics

｢長岡まつり後の長岡にもうひと盛り上がりを｣
長岡市民には長岡まつりが終わると夏の楽しみが終
わってしまったと寂しくなる｢長岡まつりロス｣を感
じる方が多くいるのではないかと思います｡
そんなまつり直後の8月9日(土)に｢踊るナイトマー
ケット｣と題しまして､長岡の夏の夜を盛り上げるイ
ベントを開催します｡
昨年は青年部のプロジェクトチームで実施しましたが､大盛況だったことを受け､今年は全体事業として実施することとなり
ました｡今年も多くの市民の方に楽しんでいただき､地域の風物詩となるイベントにしていけたらと考えています｡

空襲で亡くなられた方々への慰霊と長岡再興に尽かれた先人への感謝､そして恒久平
和への願い｡戦後80年という節目の年にあたり､平和祭の継続開催に感謝し､今年
も元気よく開催してまいります｡

▲ 平和を祈願して
　 白い鳩のバルーンを空へ放ちます！

▲ 世界で活躍中の長岡出身BMXパフォーマ―
　 早川起生選手の演技は必見です！

▲ 屋台物販が多数出店 ▲ 昨年の｢盆踊り｣の様子

スケジュール

担当委員会の意気込み

長岡まつり平和祭～戦後80年の夏～

青年部～踊るナイトマーケット～ 皆様のご来場お待ちしてます

日 時

会 場 大手通1-2丁目､スズラン通り､セントラル通り大手通1-2丁目､スズラン通り､セントラル通り
令和7年8月1日(金) 17:30～22:00(交通規制/17:00～22:35)

日 時

会 場

内 容

長岡市大手通2丁目地内  歩行者天国特設会場長岡市大手通2丁目地内  歩行者天国特設会場
・キッチンカーなど40店の飲食ブースとハンドメイド雑貨など20店の
　物販ブースが出店
・モノマネミュージシャンのチャン･オータによる司会と､音楽バンド､
　ダンスグループによるステージイベント
・全員参加の盆踊り

・キッチンカーなど40店の飲食ブースとハンドメイド雑貨など20店の
　物販ブースが出店
・モノマネミュージシャンのチャン･オータによる司会と､音楽バンド､
　ダンスグループによるステージイベント
・全員参加の盆踊り

令和7年8月9日(土) 16:00～20:30(交通規制/14:00～22:00)

▲ ｢長岡ぐりーん｣にも
乞うご期待！

　 (P5記事参照)

17:30～
17:40～

18:05～

18:55～

19:25～

20:50　
～22:00
※22:30

ハーレー前ぶれ走行
｢戦後80年特別企画｣映像放映､平和祈願歌唱､バルーンリリース

｢ミニライブ｣バトントワリング､雪しか祭りダンスコンテスト最優秀賞
チーム(K KID)演技､中澤卓也､Red Bull Street Jam(BMX等)､悠久太鼓
｢パレード｣
ハーレーダビッドソン､長岡市消防音楽隊＆バトントワリング
大民踊流し

越後長岡慰霊神輿渡御､悠久太鼓

オープニング
第 1 部

第 2 部

第 3 部

第 4 部

第 5 部
　　　　
　　　　　

詳細はこちら

▲

慰霊の花火｢白菊｣の打ち上げと梵鐘(ぼんしょう)
の打ち鳴らし

企業の成長と地域経済の活力強化をめざします



長岡商工会議所

｢事業継続の要 いまこそBCPを｣のポイント
～危機に強い組織を創るポイントは！事業継続の要、今こそBCPを～

SNSを活用した効果的な採用のためのポイント
5/30事業継続計画(BCP)セミナー 6/11 デジタル×採用セミナー

ちょうど経理士からSNSを使った企業紹介
動画を作って企業をアピールしていったらど
うか？と言われていた矢先に今回のセミナー
の案内が届きすぐに応募させていただきまし
た｡それぞれ媒体に特徴が違うこと､何をター
ゲット層にもっていくのか等大変勉強になり
ました｡SNS活用頑張ります‼

㈱小林
　代表取締役　宮下 玲子 さん
　【営業内容】鋳物製造

ジャイロ総合コンサルティング株式会社の矢代晴実氏より講話いただいた｢事業継続計画セミナー｣のポイントをご
紹介します｡(参加者16名／うちアーカイブ7名)

㈱BESW 代表取締役の田中千晶氏よりご講義いただいた､SNSによる新たな採用のためのポイントを紹介します｡
(参加者40名)

参加者の声

「職員からメッセージ」
　経営支援グループ　渡邉 聡

当所は、長岡市と共同で「事業継続力強化支
援計画」の作成・認定申請を行い、令和７年３
月５日付で新潟県知事から認定を受けまし
た。令和７年度から令和11年度の５年間にわ
たり、事業継続力強化支援事業に取り組んで
まいります。

「職員からメッセージ」
　デジタル化推進グループ　星 尭明

人手不足に悩む企業が多い中、SNSは
会社の「リアル」を求職者へ直接伝える
重要なツールです。今こそ運用をはじ
め、素晴らしい人材と出会いましょう!

BCPとは､企業が災害や緊急事態に直面した際にも重要業
務を継続･早期復旧できるように備えるためのものです｡
以下がその主なポイントです｡

1．リスクの特定と分析
2．重要業務の特定
3．代替手段･体制の整備
4．指揮命令系統の明確化
5．情報の保全と共有
6．訓練･教育の実施
7．見直しと更新

●採用にSNSを活用すべき理由
　　・20代の98％以上が何らかのSNSを利用している｡
　　・就職情報サイトへの登録率は47％。
　　　→確実に若い人へ情報を届けるにはSNSが効果的!

●誰に情報を届けるか
　　・｢求職者｣といっても年齢や考え方などは様々｡
　　　情報発信の際には具体的にどのような人に情報を届けるか｢ペルソナ｣を決めましょう｡
　　　例)年齢､性別､趣味､性格､普段使うSNS､その人の抱えている課題など

●発信する内容

下記の情報を4:4:3:1の割合で発信すると効果的！
　④実績：働いている社員へインタビュー､福利厚生紹介
　④お役立ち情報：事業紹介､面接時のポイント
　③多面性：自社に関係ないニュース､スタッフや社内の日常
　①告知：企業説明会､採用情報公開

｢人気(ひとけ)｣を意識しましょう
　・働く人の声や実際に働いている姿など､
　　人物にフォーカスした投稿をすると効果的｡
　・顔を出さなくても､マスクの着用や声だけの出演
　　でもOK｡

【BCPのポイントとは？】

【なぜBCPを策定するのか？】 【危機に強い組織を創るポイントとは！】

【ＢＣＰは作って終わりではありません。】

・危機に陥った場合､業務の中断､顧客満足度の低下､サプ
ライチェーンの寸断､従業員への影響､財務リスクの増大
といった災害リスクが懸念されます｡
・これらのリスクを軽減し､迅速に対応するためには､事前
の計画や準備が欠かせません｡
BCPを策定し､従業員の訓練を含めた防犯体制を整える
ことが非常に重要です｡

・災害時に｢復旧の早い企業｣は､
　災害発生前に災害などを想定した準備や復旧計画を持っ
ていたことにより､｢やるべきことが､すぐに順序だてて
実施でき､時間ばかりが過ぎていくようなことを回避で
きた｣ことが大きく､これが復旧･復興への第一歩になる
BCPになります｡
・災害は必ずやってきます｡BCPを持つことが､企業存続の
最大の防御策であると同時に､BCPを策定することにより､
危機に強い人や組織に生まれ変わる攻撃策でもあります｡

・BCPは策定がゴールではありません｡訓練や研修を繰り
返し､常に現場に沿ったものに見直していく必要があります｡
・訓練は､実施することで課題を見つけ､企業におけるマ
ニュアルやBCPの補足点を発見し実効性を高め､経営層･
従業員全体の対応力向上のために行います｡

会議やセミナーなどに貸会議室をご利用ください会報折込チラシ「ながおか情報便」で事業所に直接PRできます2 2 0 2 5 . 7
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■長岡公務員・
   情報ビジネス専門学校

■長岡こども・医療・
   介護専門学校

長岡こども・医療・介護専門学校

長岡公務員・情報ビジネス専門学校
〒940-0047 長岡市弓町1-8-37

TEL 0120-351-055  URL https://njc-web.net

〒940-0047 長岡市弓町1-8-34
TEL 0800-000-1600  URL https://n-heart-web.net

● 公務員分野
● 事務・経理分野
● 販売・サービス分野
● CG・WEBデザイン分野
● AI・IT・情報処理分野
◆ 大学併修制度 ◆
大学と専門学校をW卒業

● こども保育分野
● 医療・くすり分野
● 介護福祉分野
● 心理・社会福祉分野

お仕事を探している方､お仕事のご依頼
お気軽にお電話ください！

〒940-0048 長岡市台町二丁目4番56号　越後交通ビル6階
☎（0258）35-2380　　Fax（0258）37-2880
E-mail：nagaoka@sjc.ne.jp   https://webc.sjc.ne.jp/nagaoka/

60歳からの未来､輝く一歩

公益社団法人 
長岡市シルバー人材センター

無料初年度会費
新規入会者限定!

6月例会「復活！長岡ぐりーん！名物復活の瞬間を共に！
長岡ＹＥＧの未来へ紡ぐ試食会」

県女連正副会長会議並びに合同研修会に向けた打合せを開催

第98回会員親善ゴルフ大会を開催

テーマ別交流サロン
｢人事・労務交流サロン｣のご案内

詳細･お申込みはコチラ 

▲

6/30打合せ会6/30打合せ会6/19県女連正副会長会議6/19県女連正副会長会議▲団体戦優勝:建設部会

▲大原会頭による豪快な第1打

採用や人材教育､働き方改革などに取り組む担当者同士で､日々の業務上の課題や悩みについてディスカッションし､その後交流
する企画です｡専門家からアドバイスをもらいながらテーマに沿ってグループディスカッションを行います｡
現場の実務に基づいた課題や取り組み事例を共有し､業務改善のヒントを持ち帰りませんか?

6月12日(木)長岡カントリー倶楽部にて春の大会を開催し､134名より参加
いただきました｡
結果は､個人戦:㈱目崎 目崎晃さん､団体戦:建設部会が優勝となりました｡
また､秋の大会は下記のとおり開催いたします｡
皆様のご参加をお待ちしております｡

会議･研修会･試験会場など用途に合わせてぜひご活用ください｡
お申込み方法､詳細は当所ホームページをご覧ください｡

6月18日(水)アオーレ長岡市民交流ホールB･Cにおいて､6月例会を開催｡
2012年に開発した｢かぐらなんばん｣を使用したご当地調味料｢長岡ぐりーん｣｡
6月例会では､過去に大盛況だった｢長岡ぐりーん｣を復活して、各種イベント等で提供するための試食会を行いました｡
試作品には､復活メニューとして､長岡ぐりーん焼きパスタ･長岡ぐりーんカレーが､アレンジメニューとしてディップソース･ピ
ザ･マーボー豆腐が並び､魅力ある名物として広く発信していくために意見交換が行われました｡(参加者124名)

6月19日(木)長岡グランドホテルにおいて､令和7年度第1回
県内商工会議所女性会正副会長会議を開催｡当会以外の8会
議所女性会メンバーがオンラインで参加し､令和7年度事業
計画･収支予算が承認されました｡(当会参加者6名)
また､6月30日(月)､米八にて新潟県商工会議所女性会連合会
合同研修会(9/19)に向けた打合せを開催｡各委員会より担当
内容の進歩状況等報告頂き､終了後には懇親会を行いまし
た｡(会議17名､懇親会16名)

日 時

アドバイザー

定 員

対 象

締 切

参 加 費

会 場 長岡商工会議所 7階701会議室(表町3丁目1-8リナシエビル3)長岡商工会議所 7階701会議室(表町3丁目1-8リナシエビル3)
ワークシフト合同会社 代表社員／社会保険労務士　高野 真規 氏ワークシフト合同会社 代表社員／社会保険労務士　高野 真規 氏

採用･人材育成や働き方改革などの業務に携わる担当者採用･人材育成や働き方改革などの業務に携わる担当者
30名30名
5,000円(交流会:Gooth Table)5,000円(交流会:Gooth Table)

8月20日(水)8月20日(水)

8月27日 14:00～19:00(受付 13:30～)

長岡商工会議所601会議室長岡商工会議所601会議室
アクサ生命保険㈱
健康経営エキスパートアドバイザー
アクサ生命保険㈱
健康経営エキスパートアドバイザー

※詳細につきましては後日ご案内いたします｡

水

長岡商工会議所
貸会議室をご利用ください
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（40㎡） 12名
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収容人員部屋名
料金(消費税込) (単位：円)

午前
9-12

午後
13-17

1日
9-17

801
（40㎡）

402
（35㎡）

601
701

（190㎡）

602
702

（35㎡）

8F

6F
／

7F

終日
9-21

夜間
18-21

会員は
2割引！

コ ー ス 長岡カントリー倶楽部

日 時 令和7年 9月20日(土)　7:25スタート(予定)

第99回会員親善ゴルフ大会のご案内

◎青年部8月例会
　｢踊るナイトマーケット｣(予定)
　　日付：8月9日(土)
　　時間：16:00～20:30
　　会場：長岡市大手通2丁目

今後の出店情報(予定)

今後の活動や出店情報にも
ご注目ください!

告　知

告　知

告　知

女性会

青年部

経営の悩みや課題解決に無料の専門相談をご利用くださいモチベーションアップに従業員表彰をご活用ください4 2 0 2 5 . 7



■長岡公務員・
   情報ビジネス専門学校

■長岡こども・医療・
   介護専門学校

長岡こども・医療・介護専門学校

長岡公務員・情報ビジネス専門学校
〒940-0047 長岡市弓町1-8-37

TEL 0120-351-055  URL https://njc-web.net

〒940-0047 長岡市弓町1-8-34
TEL 0800-000-1600  URL https://n-heart-web.net

● 公務員分野
● 事務・経理分野
● 販売・サービス分野
● CG・WEBデザイン分野
● AI・IT・情報処理分野
◆ 大学併修制度 ◆
大学と専門学校をW卒業

● こども保育分野
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● 介護福祉分野
● 心理・社会福祉分野
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60歳からの未来､輝く一歩

公益社団法人 
長岡市シルバー人材センター
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長岡市新産2-1-4

https://www.wadou.co.jp
Tel 0258-46-9511 Fax 0258-46-9516

オフィスのお困り事を解決します！
DX･情報セキュリティに関するお問い合わせは当社まで

お客様の価値を創造する 『ソリューション＆サポート』 カンパニー

DMで売り上げUP!DMで売り上げUP!DMで売り上げUP!
徹底サポート徹底サポート徹底サポート
ダ イ レ ク ト メ ー ルダ イ レ ク ト メ ー ルダ イ レ ク ト メ ー ル

DMへのレスポンスを分析、効果を数値で「見える化」

まずはお気軽にご相談ください！
ZOOM等を使用したオンライン上
でのご相談も可能です。

DMづくりのことで、こんなお悩みありませんか？

商品の宣伝に
最適な形が見える！

DMに反応してくれる
ターゲット層が見える！

売上げUPに繋がる
ルートが見える！

お客様とのコミュニケーションがもっと上手くいく!
で効果の「見える化」

DM事業部

D R A M A T I C  P R I N T I N G

感動・創造・未来へ

HOKUETSU
PRINTING CO.,Ltd

本社 〒940-1164 新潟県長岡市南陽２丁目949番８ E-mail print@hokuin.co.jp FAX.（0258）23-9712
TEL.（0258）23-7711
まずはご連絡下さい！

ご相談
無　料

DMを
つくってみたいけど
何をしたらいいの？

DMって
実際どのくらいの
宣伝効果があるの？

何回も作ってるけど
DMへの反応が
イマイチ…

もっとDMへの
反応を増やしたい！

DMに「最適な形」と「成果に繋がる流れ」を徹底サポートいたします。

夏野菜の代表“とうもろこし”｡最近レンチン調理で糖度
が上がると言われていますが､時間が経つとしおれてし
まうデメリットがあります｡プリップリの食感とジュー
シーさを保つ秘訣は､レンチンしたとうもろこしを“1％
の塩水”に漬けること!お試しください｡
皆様はどのようにとうもろこしを食べるのがお好き
ですか？私は断トツで
“かき揚げ”です!!
いよいよ夏本番!“冷た
いお素麺&とうもろこし
のかき揚げ”の出番が増
えそうです｡

夏野菜の代表“とうもろこし”｡最近レンチン調理で糖度
が上がると言われていますが､時間が経つとしおれてし
まうデメリットがあります｡プリップリの食感とジュー
シーさを保つ秘訣は､レンチンしたとうもろこしを“1％
の塩水”に漬けること!お試しください｡
皆様はどのようにとうもろこしを食べるのがお好き
ですか？私は断トツで
“かき揚げ”です!!
いよいよ夏本番!“冷た
いお素麺&とうもろこし
のかき揚げ”の出番が増
えそうです｡

6月通常議員総会を開催6月通常議員総会を開催
令和6年度「事業報告」「収支決算」を承認令和6年度「事業報告」「収支決算」を承認

※（　　　）は就任日

若月　  真 氏

議　員

営業部　副部長
船山㈱

総務経理グループの木村です!

事　業日　付 区　分
繊維衣料部会視察会
生成AI･デジタルツール 交流サロン
金融部会視察会
2025会員交流大会
食品部会視察会

視 察
セミナー
視 察
交 流 会
視 察

6/19(木)
7 / 4 (金 )
7/4㈮・5㈯
7 / 9 (水）
7/11（金）

※内容や写真はホームページ
　｢レポート｣をご覧ください｡

(7/1付)

6/13(金)｢6月通常議員総会｣を長岡ベルナールにて開催し､令和6年度｢事業報告｣｢収支決算｣について審議･承認いただいた後､
令和7年度の部会活動について11部会から報告いただきました｡総会終了後は､役員･議員懇親会を開催しました｡

▲ 繊維衣料部会 視察先の富岡製糸場

▲ 総会の様子

▲職場体験で中学生が
　現場見学している様子

▲ 役員･議員懇親会の様子 ▲ R6年度｢事業報告書｣
　 ｢収支決算書｣

新議員の
ご紹介
新議員の
ご紹介お知らせ

活動報告活動報告
お知らせ

お知らせ

ぷち調査

職員こぼれ話
こぼれ話

・地域の小･中学生と高校生の職場体験を行っており､今年も9月に受入れを予定｡安全に配慮した上で建設現場を見学してもら
　う他､建設作業で出た端材で積み木型のマグネットを作成し記念に持ち帰るなど､建設業の魅力を伝えている｡
・地域社会への貢献として､｢まちなかコミュニティ食堂｣で月1回程度､職員が調理などを支援している｡
・建設業は様々な資格が必要なため､資格取得にかる費用を会社で負担している｡また､技術研修の機
　会を設けており､職員の提案力向上を目指している｡

・取り組みをホームページに公開する事で､職員の意
　識向上につながっていると感じます｡
・大きな目標の前に､日々小さな事からスタートする
　事が大切だと思います｡

SDGsの主な取り組み内容

SDGsに取り組んで良かったことや効果等をお聞かせください

㈱吉久建設 専務取締役
　吉田 隼人 さん

SDGsに取り組む会員紹介　Part13
今回は地域社会への貢献や働き方改革など様々なSDGsに取り組んでいる｢㈱吉久建設｣の取り組みをご紹介します｡

SDGs

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください6 2 0 2 5 . 7
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▲ 総会の様子

▲職場体験で中学生が
　現場見学している様子

▲ 役員･議員懇親会の様子 ▲ R6年度｢事業報告書｣
　 ｢収支決算書｣

新議員の
ご紹介
新議員の
ご紹介お知らせ

活動報告活動報告
お知らせ

お知らせ

ぷち調査

職員こぼれ話
こぼれ話

・地域の小･中学生と高校生の職場体験を行っており､今年も9月に受入れを予定｡安全に配慮した上で建設現場を見学してもら
　う他､建設作業で出た端材で積み木型のマグネットを作成し記念に持ち帰るなど､建設業の魅力を伝えている｡
・地域社会への貢献として､｢まちなかコミュニティ食堂｣で月1回程度､職員が調理などを支援している｡
・建設業は様々な資格が必要なため､資格取得にかる費用を会社で負担している｡また､技術研修の機
　会を設けており､職員の提案力向上を目指している｡

・取り組みをホームページに公開する事で､職員の意
　識向上につながっていると感じます｡
・大きな目標の前に､日々小さな事からスタートする
　事が大切だと思います｡

SDGsの主な取り組み内容

SDGsに取り組んで良かったことや効果等をお聞かせください

㈱吉久建設 専務取締役
　吉田 隼人 さん

SDGsに取り組む会員紹介　Part13
今回は地域社会への貢献や働き方改革など様々なSDGsに取り組んでいる｢㈱吉久建設｣の取り組みをご紹介します｡

SDGs

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください 72 0 2 5 . 7
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太陽光発電
電気代削減効果

丸わかり
セミナー
新潟でも十分効果あり！

収支状況
完全公開
「実際どうなの？」
生データで
全て解説！

株式会社アップデート建築事務所
〒940-2106　新潟県長岡市古正寺 2丁目 7番地 

直近の動向と
知っておくべき
トピック解説

2025年版
最新情報を
一挙解説！

開催日時

主
催

【開催場所】
長岡市シティホールプラザ「アオーレ長岡」

月 日
水8 27 13:00-15:00

電気代の
今後の見通し

補助金・
優遇税制情報

実際に設置した製造業が語る

080-7303-1155
【受付時間】10:00～17:00※土日祝休み担当：平澤

申込は
こちら
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