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役員事業所探訪『会社におじゃまします！』

観光・サービス部会幹事／
　㈱MFB
　代表取締役　宮内　健二 氏

今月の会議所トピック
● 令和7年度4月の賃金動向について(P5)
● SDGsに取り組む企業紹介(P6)

長岡商工会議所は､おかげさまで創立120周年を迎えました

３月６日(木)｢記念式典・祝賀パーティー｣を開催３月６日(木)｢記念式典・祝賀パーティー｣を開催
当所は､明治38年3月7日全国で59番目､県下3番目の商工会議所としての創立から､この度､120周年を迎え
ました｡前日の3月6日(木)には､アオーレ長岡アリーナにおいて創立120周年｢記念式典・祝賀パーティー｣
を開催｡会員の皆様をはじめ､ご来賓・関係団体より約750名からご参加いただき、節目の記念行事を盛大
に祝いました。

企業の成長と地域経済の活力強化をめざします



▲式辞を述べる大原会頭

▲特別表彰(事業功労表彰)の様子 ▲長岡青悠会による悠久太鼓の披露

▲正副会頭･来賓･関係者18名による鏡開き

当日会場にて放映した創立120
周年までの歩みを記載した記念
動画をご覧いただけます。
右記QRコードからご覧くださ
い｡(約6分)

当日会場にて放映した創立120
周年までの歩みを記載した記念
動画をご覧いただけます。
右記QRコードからご覧くださ
い｡(約6分)

120 周年記念動画をご覧いただけます120 周年記念動画をご覧いただけます

長岡市新産2-1-4

https://www.wadou.co.jp
Tel 0258-46-9511 Fax 0258-46-9516

オフィスのお困り事を解決します！
DX･情報セキュリティに関するお問い合わせは当社まで

お客様の価値を創造する 『ソリューション＆サポート』 カンパニー

｢創立120周年記念式典・祝賀パーティー｣を挙行
　３月６日（木）の 創立120周年｢ 記念式典･祝賀パーティー｣では､冒頭に創立からの歴史を110周年からの10年における当所
の活動を中心に映像･スライドで振り返りました。
　大原会頭の式辞では､120年の歴史を築き上げてきた先達の功績に敬意を表し､現在の事業活動を支える会員事業所に感謝
を申し上げつつ､今回の記念式典を新たな一歩を踏み出す機会としたいと 述べられました｡
　また､式典に合わせて実施した特別表彰では､永年勤続役員･議員表彰､創業100年以上表彰､会員継続50年以上表彰､事業
功労表彰を行い､計339名の皆様が表彰の栄誉を受けられました｡

　式典に引き続き行われた祝賀パーティーでは､最初に当所創立70周年を記念して作曲された｢悠久太鼓｣が長岡青悠会によ
り披露されました｡その後の来賓･関係者総勢18名による鏡開きが行った後､新潟県商工会議所連合会の福田会頭の乾杯ご発
声で祝宴がスタート｡会員事業所､来賓･関係機関の方々750名の方々が一堂に会し創立120周年を祝うとともに､積極的に交
流されていました｡

～特別表彰～～特別表彰～

１．永年勤続役員・ 議員表彰(25名)

２．創業100年以上表彰(59事業所)

３．会員継続50年以上表彰(252事業所)

長岡雪しか祭り実行委員会 副委員長、実行幹事長

渡辺　美子 様

長岡雪しか祭り実行委員会 銘産ステージ部会 部会長

今井　富雄 様

長岡商工会議所 珠算検定試験 副委員長

岩渕　直己 様

特別表彰の詳細につきましては､
当所ホームページをご覧ください

４．事業功労表彰
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■長岡公務員・
   情報ビジネス専門学校

■長岡こども・医療・
   介護専門学校

長岡こども・医療・介護専門学校

長岡公務員・情報ビジネス専門学校
〒940-0047 長岡市弓町1-8-37

TEL 0120-351-055  URL https://njc-web.net

〒940-0047 長岡市弓町1-8-34
TEL 0800-000-1600  URL https://n-heart-web.net

● ビジネス公務員科（２年）
● 公務員科（１年）
● 総合ビジネス科（2年）
● データマーケティング科（２年）
● ビジネスライセンス科（１年）
● コンピュータグラフィックデザイン科（２年）
● 情報システム科（２年）
● IT大学併修科（4年）

● こども保育総合科（3年）
● こども保育幼稚園科（2年）
● 医療秘書・ビジネス科（２年）
● 医療事務ライセンス科（1年）
● 介護福祉科（2年）

長岡商工会議所３月は「新潟県自殺対策強化月間」です。
　～たった一人のあなたです たった一つの命です～

☎0570-783-025
(24時間365日対応)

気分が落ち込む、不安やつらい気持ちが続く等の
こころの健康に関する相談窓口です。

いずれも相談は無料。もちろん秘密は守られます。

「新潟県こころの相談ダイヤル」

☎0258-88-0070
「中越地域いのちとこころの支援センター」

TEL：0258-33-4931
新潟県長岡地域振興局健康福祉環境部

(8:30～17:15 土日祝除く)
自殺を考えてしまうほどつらい気持ちがある方や
その家族、関係者に対する相談支援機関です。

専門相談員がお話を聞き、一緒に考え、相談支援を行います。

お問合せ みまもリン

＝ 事業方針 ＝

引き上げる
（66.2％ 172社）

改定しない
（33.5％ 87社）

長岡市内企業に聞いた
2025年4月～9月までの
賃金改定の見通し

長岡市内企業に聞いた
2025年4月～9月までの
賃金改定の見通し

＜調査方法＞
2024年10～12月期長岡市景況調査の付帯調査として実施
期間：2024.12.19～2025.1.27
方法：郵送によるアンケート方式

＜調査方法＞
2024年10～12月期長岡市景況調査の付帯調査として実施
期間：2024.12.19～2025.1.27
方法：郵送によるアンケート方式 景況調査の結果詳細はコチラ→景況調査の結果詳細はコチラ→

賃上げを予定している長岡市内企業は 66％!賃上げを予定している長岡市内企業は 66％!

お問合せ／デジタル化推進グループ

【賃金引上げ幅%(予定)】 【引上げの具体的方法】

引き下げる
（0.4％ 1社）

(上位６位を抜粋)(上位６位を抜粋)

1.0％程度
（16.3％）

1.5％程度
（15.1％）

2.0％程度
（23.3％）2.5％程度

（10.5％）

3.0％程度
(11.0％)

3.5％程度
(7.0％)

未回答
（16.9％)

定期昇給の実施

ベースアップの実施

定期昇給､ベースアップを設けず引き上げ

賞与(一時的)の引き上げ

新卒初任給の引き上げ

諸手当で引き上げ

定期昇給の実施

ベースアップの実施

定期昇給､ベースアップを設けず引き上げ

賞与(一時的)の引き上げ

新卒初任給の引き上げ

諸手当で引き上げ

00 2020 4040 6060 8080

（30.0%）

（15.9%）

（11.8%）

（8.2%）

（7.6%）

（60.6%）

令和7年度事業計画･収支予算が決定!
スローガン｢中小企業の事業継続と稼ぐ力を強化｣

令和7年度の事業計画･収支予算が､2月26日(水)の2月常議員会を経て､３月12日(水)の通常議員総会(於:長岡ベル
ナール)にて満場一致で承認され決定いたしました。
令和7年度は｢中小企業の事業継続と稼ぐ力を強化｣をスローガンに会員企業を全力で応援してまいります。
詳しくは当所ホームページをご覧ください。

令和7年度の事業計画･収支予算が､2月26日(水)の2月常議員会を経て､３月12日(水)の通常議員総会(於:長岡ベル
ナール)にて満場一致で承認され決定いたしました。
令和7年度は｢中小企業の事業継続と稼ぐ力を強化｣をスローガンに会員企業を全力で応援してまいります。
詳しくは当所ホームページをご覧ください。

1.人材確保・育成支援
2.事業継続支援
3.地域活性化
4.組織力強化

1.人材確保・育成支援
2.事業継続支援
3.地域活性化
4.組織力強化

お問合せ／総務経理グループ

▲令和7年度事業計画・
　  収支予算をご覧いただけます！
▲令和7年度事業計画・
　  収支予算をご覧いただけます！

あみ鶏店内 渡辺店長のおすすめは唐揚げ

㈱ＭＦＢ

□事業内容　飲食店
□創　　業　2013年(平成25年)4月
□所  在  地　長岡市曲新町538-１
□従  業  員　60名

宮内  建二  氏代表取締役 

気持ちを込め・親切に・明るく・元気よく・きびきびと行動し
地域に愛されるお店を創ります

レストランやカフェ＆バー､居酒屋の運営を手掛ける㈱MFBにおじゃまし､宮内社長(観光･サービス部会幹事)より
会社のルーツや店舗運営についてお聞きしました｡

会社におじゃまします！役員事業所探訪 Vol.61

田邉　オススメがあれば教えてください。
宮内　3つのお店を運営していますが､特
に居酒屋のあみ鶏に力を入れています｡店
内は個室になっているため､周りを気にせ
ずに楽しむことができます｡また､地元の
お酒を用意しているので､是非多くの方か
らお越しいただきたいと思います｡

田邉　休日の過ごし方を教えてくだ
さい。
宮内　基本毎日ガスト長岡宮内店に出勤
し､売上確認などをしています｡時間があ
るときは新潟市内までドライブに行った
り､他のガストの店舗を見に行ったりして
います｡

ボットによる配膳､セルフレジなどの導入
で､お客様と接する機会が減っていますが､
飲食店は人が一番だと考えています｡その
ため､人の育て方を重視しています｡3ヶ月
に一度、アルバイト含め全社員と面接をし
ています｡次の面接までに達成したい目標
を立ててもらい話し合っています。

田邉　これまでの経営で大変だったこと
を教えてください｡
宮内　やはりコロナの影響は大きかった
です｡コロナ真っ只中の2020年にあみ鶏
をオープンしました｡かなり厳しい思いを
しましたが､コロナ禍を乗り越えたからこ
そ今があると思っています｡

田邉　会社のルーツを教えてくだい。
宮内　1982(昭和57年)に㈱すかいらー
くに入社しました｡当時のすかいらーくに
は独立制度はありませんでしたが､｢将来
は独立したい｣と考えており､入社面接の
際に､将来必ず制度を整備するという話が
あり入社を決めました｡32年間務めた後､
2013年に独立制度に合格し､ガスト長岡
宮内店を本部から譲り受ける形で㈱MFB
を設立しました｡その後は､他業態である
カフェ＆バーのPRONTO､居酒屋のあみ
鶏を開店しました｡

田邉　大切にしていることを教えてくだ
さい｡
宮内　近年､タブレット端末での注文やロ (インタビュアー：田邉 青海)

経営の悩みや課題解決に無料の専門相談をご利用くださいモチベーションアップに従業員表彰をご活用ください4 2 0 2 5 . 3
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令和7年度事業計画･収支予算が決定!
スローガン｢中小企業の事業継続と稼ぐ力を強化｣

令和7年度の事業計画･収支予算が､2月26日(水)の2月常議員会を経て､３月12日(水)の通常議員総会(於:長岡ベル
ナール)にて満場一致で承認され決定いたしました。
令和7年度は｢中小企業の事業継続と稼ぐ力を強化｣をスローガンに会員企業を全力で応援してまいります。
詳しくは当所ホームページをご覧ください。
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1.人材確保・育成支援
2.事業継続支援
3.地域活性化
4.組織力強化

1.人材確保・育成支援
2.事業継続支援
3.地域活性化
4.組織力強化

お問合せ／総務経理グループ

▲令和7年度事業計画・
　  収支予算をご覧いただけます！
▲令和7年度事業計画・
　  収支予算をご覧いただけます！

あみ鶏店内 渡辺店長のおすすめは唐揚げ

㈱ＭＦＢ

□事業内容　飲食店
□創　　業　2013年(平成25年)4月
□所  在  地　長岡市曲新町538-１
□従  業  員　60名

宮内  建二  氏代表取締役 

気持ちを込め・親切に・明るく・元気よく・きびきびと行動し
地域に愛されるお店を創ります

レストランやカフェ＆バー､居酒屋の運営を手掛ける㈱MFBにおじゃまし､宮内社長(観光･サービス部会幹事)より
会社のルーツや店舗運営についてお聞きしました｡

会社におじゃまします！役員事業所探訪 Vol.61

田邉　オススメがあれば教えてください。
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らお越しいただきたいと思います｡
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さい。
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います｡
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宮内　近年､タブレット端末での注文やロ (インタビュアー：田邉 青海)

経営の悩みや課題解決に無料の専門相談をご利用くださいモチベーションアップに従業員表彰をご活用ください 52 0 2 5 . 3
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DMへのレスポンスを分析、効果を数値で「見える化」

まずはお気軽にご相談ください！
ZOOM等を使用したオンライン上
でのご相談も可能です。

DMづくりのことで、こんなお悩みありませんか？

商品の宣伝に
最適な形が見える！

DMに反応してくれる
ターゲット層が見える！

売上げUPに繋がる
ルートが見える！

お客様とのコミュニケーションがもっと上手くいく!
で効果の「見える化」

DM事業部

D R A M A T I C  P R I N T I N G

感動・創造・未来へ

HOKUETSU
PRINTING CO.,Ltd

本社 〒940-1164 新潟県長岡市南陽２丁目949番８ E-mail print@hokuin.co.jp FAX.（0258）23-9712
TEL.（0258）23-7711
まずはご連絡下さい！

ご相談
無　料

DMを
つくってみたいけど
何をしたらいいの？

DMって
実際どのくらいの
宣伝効果があるの？

何回も作ってるけど
DMへの反応が
イマイチ…

もっとDMへの
反応を増やしたい！

DMに「最適な形」と「成果に繋がる流れ」を徹底サポートいたします。

お仕事を探している方、
お仕事のご依頼

お気軽にお電話ください！

〒940-0048 長岡市台町二丁目4番56号　越後交通ビル6階
☎（0258）35-2380　　Fax（0258）37-2880
E-mail：nagaoka@sjc.ne.jp　

理事長　　松平　敏

https://webc.sjc.ne.jp/nagaoka/

60歳からの未来､輝く一歩

公益社団法人 
長岡市シルバー人材センター

青年部通信

2/15（土）・16（日）､ハイブ長岡並びに千秋が原ふるさとの森周辺にて開催｡
寒波の狭間で奇跡的に二日間とも好天に恵まれ､多くの親子連れが来場､
雪遊びやステージイベント､飲食・物販等をお楽しみいただきました 。

天候にも恵まれ51,000人が来場！天候にも恵まれ51,000人が来場！
～第40回長岡雪しか祭り～～第40回長岡雪しか祭り～

お問合せ／営業サービスグループ

（同）Sunflower

一言PR

ケアプランセンターひまわりを中心として､
在宅介護の相談や地域課題の解決に向けた
支援を展開しています｡

代表社員/ 佐藤 勇さん
（令和7年1月31日入会）

長岡市神田町３丁目2-17

編集後記編集後記
年度末は､1年を振り返るいい機会
です｡私はこの1年､上手くいったこ
とよりも思うようにいかなかった
ことの方が多くあったように感じ
ます｡振り返って見えてきた課題を
クリアして､ステップアップしたい
です｡皆さんも1年間を振り返り､良
い新年度のスタートを切るきっか
けにしてはいかがですか？
　　　　　　　　　　　　星　尭明

年度末は､1年を振り返るいい機会
です｡私はこの1年､上手くいったこ
とよりも思うようにいかなかった
ことの方が多くあったように感じ
ます｡振り返って見えてきた課題を
クリアして､ステップアップしたい
です｡皆さんも1年間を振り返り､良
い新年度のスタートを切るきっか
けにしてはいかがですか？
　　　　　　　　　　　　星　尭明

（令和7年2月・3月実施の主な事業）

▲ものづくりの楽しさを体験し､長岡の優れ
た商品・技術を子ども達に知ってもらおう
と54社・団体が出展。アオーレ長岡にて開
催｡(来場者計12,000人)

長岡ものづくり
フェア2025

▲パシフィコ横浜で開催された首都圏最大
級の工業技術･製品の総合見本市に､会員
事業所6社が共同出展｡販路開拓に向け自
社技術をアピールした｡(来場者17,602名)

テクニカルショウ
ヨコハマ 2025

▲料亭東忠にて新年会を開催｡河井継之助
が談判決裂後に訪れた『梅の間』の見学を
行ったのち､新たな年の飛躍を祈念し､参
加者同士の親睦を深めた｡(参加者12名)
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新会員の
事業所の声を
ご紹介します

新会員の
事業所の声を
ご紹介します

女性会通信

女性会 新年会を開催！女性会 新年会を開催！
2月18日（火）､米八を会場に第5回例会と新年会を開
催しました｡和やかな雰囲気の中､最後には今年の福女
を決める“運試しじゃんけん大会”を行い､参加者全員が
親睦を深めました｡（参加者20名）

▲ 例会の様子 ジャンボスノー滑り台 （左から）吉村琴音さん､石井杏奈さん

（2日間合計）

今回の目玉！ス テージからもちまき

海外外研修事業を実施 
｢共歓 ～共に歓び共に旅する真冬に行く常夏のジャーニー～｣
海外外研修事業を実施 

｢共歓 ～共に歓び共に旅する真冬に行く常夏のジャーニー～｣

2月21日（金）～24日（月）の4日間､6年ぶりに海外研修事業
を実施し､フィリピン・セブ島を訪れました｡セブ歴史博物館や
セブ大聖堂などを訪問し､第二次世界大戦中のセブ島での歴
史や地域文化を学び研鑽を深めました｡（参加者18名）

▲ 集合写真

お問合せ／青年部事務局 お問合せ／女性会事務局

1年間､長岡の
観光PR大使として
活動させて
いただきます。

1年間､長岡の
観光PR大使として
活動させて
いただきます。

よろしく
お願いします
よろしく
お願いします

2 0 2 5  越後長岡
スノーアンバサダー

SDGsに取り組む会員企業紹介SDGsに取り組む会員企業紹介
今回は､食品製造に関わる原材料や衛生関係商品機械を取り扱っている「㈱セキシン産業」をご紹介します。

・従業員の有給休暇取得率を上げている｡2025年度中に85%取得を目標に取り組んでおり､育児
などで急遽休んでも別の職員で業務を補えるような体制を整えている｡
・例えば､有休を資格取得のための勉強時間に当ててもらい､取得した際は資格手当を与えている｡
今後､「月1回週休3日制」の導入を予定し､ワークライフバランスの向上を目指している｡
・商品の廃棄量削減に取り組んでいる｡卸先との情報交換を綿密にし､適正在庫の保持を心掛けて
おり､前年と比べて廃棄を6割削減できた月もあった｡

・休暇取得率の向上は職員のモチベーションアップに繋がり､業務
改善のアイデアを積極的に提案するようになった｡また､休暇日
数が増えても、売り上げの減少は見られませんでした｡
・スピードの早い世の中の変化に対応するため､取引先とのコミュ
ニケーションを強化していきます。

SDGｓの主な取り組み内容

SDGsに取り組んで良かったことや効果等をお聞かせください

お問合せ／デジタル化推進グループ

長岡産の原材料で作ったお菓子も
製造、販売しています

㈱セキシン産業
取締役社長　阿部 真二氏
㈱セキシン産業
取締役社長　阿部 真二氏

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください6 2 0 2 5 . 3
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などで急遽休んでも別の職員で業務を補えるような体制を整えている｡
・例えば､有休を資格取得のための勉強時間に当ててもらい､取得した際は資格手当を与えている｡
今後､「月1回週休3日制」の導入を予定し､ワークライフバランスの向上を目指している｡
・商品の廃棄量削減に取り組んでいる｡卸先との情報交換を綿密にし､適正在庫の保持を心掛けて
おり､前年と比べて廃棄を6割削減できた月もあった｡

・休暇取得率の向上は職員のモチベーションアップに繋がり､業務
改善のアイデアを積極的に提案するようになった｡また､休暇日
数が増えても、売り上げの減少は見られませんでした｡
・スピードの早い世の中の変化に対応するため､取引先とのコミュ
ニケーションを強化していきます。

SDGｓの主な取り組み内容

SDGsに取り組んで良かったことや効果等をお聞かせください

お問合せ／デジタル化推進グループ

長岡産の原材料で作ったお菓子も
製造、販売しています

㈱セキシン産業
取締役社長　阿部 真二氏
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取締役社長　阿部 真二氏

小規模事業者に有利なマル経融資。まずはご相談ください会員募集中！お知り合いの事業所をご紹介ください 72 0 2 5 . 3



 

※2024年4月1日～12月21日は朝７時から受付開始
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脳ドック開始 MRI

労使トラブルを未然に防ぎ､いざというとき的確に対応
するための方法を解説いただきます。
（問題社員…
遅刻を繰り返し行っている､ハラスメントを行っている､業務
命令に従わない等）
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新入社員を対象に､職場でのコミュニケーションやビ
ジネスマナー､仕事の進め方など､企業で活躍するた
めに必要な基本的スキルをグループワークを主体と
した実践的な研修により､身に着けていただくことを
目指します。
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新入社員の
ビジネスセミナー
新入社員の

ビジネスセミナー
～会社と従業員を守るための方法～～会社と従業員を守るための方法～

日　　時
９:３0～1６:３0（休憩１時間を含む）

会　　場 長岡商工会議所　会議室

定　　 員

参 加 費 １名／５,000円

32名(先着順)

講 師

4月7日（月）

(非会員10,000円)

株式会社 エム・エスオフィス
キャリアコンサルタント

下村 真琴 氏

右記QRコードよりお申込み下さい▶右記QRコードよりお申込み下さい▶

お問合せ／経営支援グループ お問合せ／営業サービスグループ

問題社員の
実務対応セミナー

日 時

会 場 長岡商工会議所､またはZOOM
(アーカイブ配信あり)

定 員受講料 無料 50名

講 師 社会保険労務士法人 Nice-One
代表・社会保険労務士

中山 伸雄 氏

14：00～16：004月16日（水）
フォローアップ
セミナー

10／8(水)
開催決定‼
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